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Effectif 2022 2023 2024
Évolution 

en nombre

Évolution 

en %

Nb d’agents 

mensuels
2 848 2 882 2 919 +37 +1,3%

ETP mensuels 2 728,3 2 767,3 2 811,5 +44,2 +1,6%

Nb d’agents 

horaires
763 762 753 -9 -1,2%

ETP horaires 242,0 272,2 249,6 -22,6 -8,3%

Total nombre 

d'agents
3 611 3 644 3 672 +28 +0,8%

ETP total 2 970,3 3 039,5 3 061,0 +21,6 +0,7%

2022 2023 2024 Observations

Moyenne d'âge des 

agents
48,5 48,3 48,5

% agents – 30 ans 6,5 7,5 8,1

% agents + 50 ans 49,6 50,5 52,5

Âge médian
50 ans et 

5 mois

50 ans et 

1 mois

50 ans et 

7 mois

Moyenne d'âge des 

agents
51,0 51,5 51,1

% agents – 30 ans 2,6 3,5 4,9

% agents + 50 ans 58,6 62,6 60,7

Âge médian
51 ans et 

11 mois

52 ans et 

9 mois

53 ans et 

4 mois

Moyenne d'âge des 

agents
47,5 47,1 47,1

% agents – 30 ans 7,1 9,6 10,0

% agents + 50 ans 46,6 46,9 47,6

Âge médian
49 ans et 

0 mois

49 ans et 

1 mois

49 ans et 

2 mois

Moyenne d'âge des 

agents
48,2 48,0 48,1

% agents – 30 ans 6,5 8,1 8,7

% agents + 50 ans 48,9 49,7 51,0

Âge médian
49 ans et 

9 mois

49 ans et 

11 mois

50 ans et 

3 mois

La moyenne d'âge de la ville de Dijon est quasi stable 

par rapport à 2023 et supérieure à la moyenne d'âge 

des communes au niveau national (46,2%). La part 

des moins de 30 ans augmente, ainsi que la 

proportion d'agents de plus de 50 ans. On reste 

néanmoins éloigné de la tendance nationale pour les 

communes (où les moins de 30 ans représentent  

11,3% et les plus de 50 ans 44,3%).

La moyenne d'âge du CCAS diminue sensiblement 

mais demeure à un niveau élevé au regard de la 

moyenne d'âge des établissements communaux au 

niveau national (45,9 ans). Les recrutements récents 

font augmenter la part des moins de 30 ans, tandis 

que la proportion d'agents de plus de 50 ans diminue. 

On reste encore éloigné de la tendance nationale pour 

les établissements communaux (où les moins de 30 

ans représentent  12,8% et les plus de 50 ans 43,4%).

Dijon Métropole connait la moyenne d'âge la plus 

faible des trois collectivités (47,1 ans), la proportion 

de moins de 30 ans la plus élevée (10%) et la part des 

plus de 50 ans la plus faible. Cette collectivité connait 

toutefois une moyenne d'âge supérieure à celle 

constatée au niveau national pour les EPCI (45,5 ans). 

La proportion de moins de 30 ans au niveau national 

pour les EPCI est de 12,3% et de plus de 50 ans est de 

37,4%.

Globalement, la moyenne d'âge des trois collectivités 

est supérieure de 2 ans par rapport à la moyenne 

d'âge des agents de la fonction publique territoriale 

au niveau national (46 ans). Toutefois, elle est plutôt 

stable depuis 3 ans et la part des moins de 30 ans est 

en augmentation, ce qui indique une certaine 

dynamique de recrutement.

Source pour les données nationales : données au 31/12/2022 consolidées issu du document "Les collectivités locales 

en chiffres 2024" de la DGCL.
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Effectif Part en % Effectif Part en %

Filière technique 766 58,7% 540 41,3% 1 306

Filière administrative 139 20,0% 556 80,0% 695

Filière culturelle 105 31,3% 231 68,8% 336

Filière Sociale 6 2,8% 205 97,2% 211

Filière médico-sociale 3 2,8% 104 97,2% 107

Filière Médico-Technique 0 0,0% 2 100,0% 2

Filière animation 35 28,0% 90 72,0% 125

Filière sportive 32 80,0% 8 20,0% 40

Filière Sécurité (Police Municipale) 71 79,8% 18 20,2% 89

Sans filière 2 25,0% 6 75,0% 8

Total général 1 159 39,7% 1 760 60,3% 2 919

Hommes Femmes
Libellé filière

Effectif 

total

Effectif

Part des 

femmes en 

%

Effectif

Part des 

femmes en 

%

Effectif

Part des 

femmes en 

%

Filière technique 640 65,3% 23 65,2% 643 16,6%

Filière administrative 239 80,3% 51 78,4% 405 80,0%

Filière culturelle 336 68,8% 0 - 0 -

Filière Sociale 170 98,2% 31 90,3% 10 100,0%

Filière médico-sociale 99 99,0% 6 83,3% 2 50,0%

Filière Médico-Technique 2 100,0% 0 - 0 -

Filière animation 115 70,4% 10 90,0% 0 -

Filière sportive 40 20,0% 0 - 0 -

Filière Sécurité (Police Municipale) 89 20,2% 0 - 0 -

Sans filière 3 100,0% 1 0,0% 4 75,0%

Total général 1 733 70,3% 122 79,5% 1 064 41,8%

Ville de Dijon CCAS de Dijon Dijon Métropole

Libellé filière
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Quotité de temps partiel Hommes Femmes Total %
Rappel % 

total 2023

50% 3 18 21 16,4% 15,6%

60% 0 2 2 1,6% 0,7%

70% 0 1 1 0,8% 1,4%

80% 5 82 87 68,0% 65,2%

90% 7 10 17 13,3% 17,0%

Total 15 113 128 100% 100%

2022 2023 2024

Temps partiel de droit 31 29 28

Temps partiel sur 

autorisation
139 112 100

Total 170 141 128

Dont % femmes 87,6% 90,1% 88,3%
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2022 2023 2024

Nombre d’agents à temps 

partiel
117 99 97

% d'agents à temps partiel 

par rapport à l'effectif total
6,9 5,8 5,6

2022 2023 2024

Nombre d’agents à temps 

partiel
12 6 8

% d'agents à temps partiel 

par rapport à l'effectif total
10,3 5,2 6,6

2022 2023 2024

Nombre d’agents à temps 

partiel
41 36 23

% d'agents à temps partiel 

par rapport à l'effectif total
4,0 3,4 2,2

2022 2023 2024

Nombre d’agents à temps 

partiel
170 141 128

% d'agents à temps partiel 

par rapport à l'effectif total
6,0 4,9 4,4
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Hommes Femmes
% de 

femmes
Hommes Femmes

% de 

femmes
Hommes Femmes

% de 

femmes

Catégorie A 43 44 471 676 58,9% 59 101 63,1% 12 29 70,7%

Catégorie B 40 43 462 741 61,6% 61 79 56,4% 13 23 63,9%

Catégorie C 46 61 531 763 59,0% 112 87 43,7% 29 26 47,3%

Total 3 collectivités 129 148 1 464 2 180 59,8% 232 267 53,5% 54 78 59,1%

Reçues Préselectionnées Retenues*

Candidatures

* Certains recrutements ont été infructueux. C'est pourquoi le nombre total de candidatures retenues n'est pas égal au nombre 

de postes à pourvoir.

Offres de 

postes

Nombre 

de postes 

à 

pourvoir
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Nbre 

d'apprentis 

hommes au 

31/12

Nbre 

d'apprentis 

femmes au 

31/12

Total apprentis 

accueillis au 

31/12

% de 

femmes

Ville de Dijon 11 43 54 79,6%

CCAS de Dijon 0 3 3 100,0%

Dijon métropole 17 13 30 43,3%

Total 3 collectivités 28 59 87 67,8%

Hommes Femmes Total

Cabinet de la Maire et du Président 1 6 7

Total DGS et Cabinet 1 6 7

Direction du Numérique 10 2 12

Dir Affaires juridiques et Commande publ 1 0 1

Direction du Conseil et de l'évaluation 0 2 2

Total DGD Ressources et services aux communes 11 4 15

Direction Enfance - Education 1 9 10

Direction des Sports 4 1 5

Direction de la Petite Enfance 2 14 16

Direction Proximité et citoyenneté 0 2 2

Direction de la Culture 3 7 10

Direction Action sociale 0 3 3

Total DGD Cohésion sociale 10 36 46

Direction Bâtiment et énergie 1 0 1

Direction de l'Exploitation 4 1 5

Total DGD Espace public et cadre de vie 5 1 6

Direction Relations Internationales 1 0 1

Direction Développement éco. et ens. sup 0 1 1

Direction Commerce et artisanat 0 1 1

Dir. de la Valorisation du patrimoine 0 1 1

Dir. Pôle culturel de la CIGV 0 1 1

Total DGD Attractivité et rayonnement 1 4 5

Direction des Territoires et projets 0 2 2

Total DGD Urbanisme 0 2 2

DGD Transition climatique Direction 0 2 2

Direction Rest. mun. et Aliment. durable 0 1 1

Dir. Jardin des sciences et biodiversité 0 3 3

Total DGD Transition climatique 0 6 6

Total général Ville - CCAS - Métropole 28 59 87

Services

Nombre de jeunes en contrat d'apprentissage
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- 

hommes femmes

Rému. Moy. 

Femmes - 

Rému. Moy. 

Hommes

Catégorie A 4 877 € 4 140 € -737 € 66% -52 € 64 € -116 €

Catégorie B 3 075 € 2 878 € -197 € 68% -31 € 3 € -34 €

Catégorie C 2 712 € 2 508 € -205 € 56% -107 € 30 € -137 €

Totaux 3 054 € 2 863 € -190 € 60% -190 € 97 € -287 €

dont effet 

intra 

catégorie

Rémunération moyenne brute en 2024

Ecart global 

de 

rémunération 

F - H

part des 

femmes 

(ETPR)

rémunération mensuelle moyenne

dont effet 

inter 

catégorie
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Dénomination de 

l'employeur
Année

Somme des 10 

plus hautes 

rémunérations 

brutes en euros

Nombre de 

femmes 

bénéficiaires

Nombre 

d'hommes 

bénéficiaires

Durée 

cumulée en 

nombre de 

mois

Commentaires

Ville de Dijon 2024 799 857 € 8 2 120 -

Rappel année 2023 2023 775 256 € 8 2 120 -

Rappel année 2022 2022 739 106 € 7 3 120 -

rappel année 2021 2021 751 315 € 4 6 113

2 agents ont quitté la collectivité 

le 31/10/2021 et 1 agent a quitté 

la collectivité le 30/09/2021

CCAS de Dijon 2024 564 746 € 8 2 120 -

Rappel année 2023 2023 537 586 € 7 3 120 -

Rappel année 2022 2022 508 944 € 9 1 120 -

rappel année 2021 2021 470 353 € 9 1 120 -

Dijon Métropole 2024 1 126 982 € 3 7 120 -

Rappel année 2023 2023 1 091 229 € 4 6 120

Rappel année 2022 2022 1 046 050 € 4 6 120 -

rappel année 2021 2021 961 707 € 5 5 120 -
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Nombre de 

jours

Nombre 

d'agents
Durée/ agent

Nombre 

d'arrêts
Durée/ arrêt TOTAL

Dont 

hommes

Dont 

femmes

M.O 57 048 1 614 35 3 467 16,5 5,4% 4,2% 6,1%

C.L.M 10 070 48 210 55 183,1 0,9% 0,9% 1,0%

C.L.D 19 376 65 298 37 523,7 1,8% 1,3% 2,2%

C.G.M 1 244 5 249 0 / 0,12% 0,03% 0,2%

Maladie prof. 3 044 26 117 33 92,2 0,3% 0,3% 0,3%

A.T 12 050 236 51 255 47,3 1,1% 1,4% 0,9%

 Maternité 3 518 35 101 39 90,2 0,3% 0,0% 0,5%

Congé pat. 478 21 23 32 14,9 0,04% 0,1% 0,0%

Garde enf. Mal. 1 156 409 3 845 1,4 0,1% 0,1% 0,1%

TOTAL 107 984,0 1 931 56 4 763 22,7 10,1% 8,4% 11,3%

Congés

TOTAL hommes / femmes Taux absentéisme 2024 par motif
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  Taux d'emploi (calculé sur le champ des 

emplois permanents)
Ville CCAS DM

Nombre de travailleurs en situation de 

handicap bénéficiaires de l'OETH sur emploi 

permanent employés par la collectivité au 

31/12/2024

213 23 109

Taux d'emploi direct des travailleurs en 

situation de handicap
9,2% 18,3% 10,4%

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Attractivité et rayonnement 4 3

Cohésion sociale 3 22 33 144 4 19

DGS / Cabinet du Maire 1 3 5 8

Espace public et cadre de vie 26 6

Ressources et Services aux communes 17 21

Transition climatique 10 6

Urbanisme et Environnement 1 9

Sous-total 48 61 52 161 4 19

TOTAL

DM VD CCAS

Répartition des BOE par collectivité, par DGD, par sexe au 31/12/2024

109 213 23

Direction générale déléguée 
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