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Annexe 3 - FICHE PROJET

Publication : 26/06/2026 Appel a Manifestation d’Intérét (AMI)

Programmation 2026 du contrat de ville de Dijon métropole

Merci de renvoyer cette fiche a : ddets-polville@cote-dor.gouv.fr

avant le 22 février 2026 minuit

Dans le cadre de I'étude de votre projet, un rendez-vous et/ou un accompagnement

pourra vous étre proposé.

Identification
du porteur

Nom de la structure : Espace Socioculturel Acodege

Statut juridique : (Association loi 1901, commune, autre)
Adresse :2 rue Gagnereaux, 21000 DIJON

Nom et fonction du référent : Pierre Lebourg
Téléphone :0611735697

Email :pierre.lebourg@acodege.fr

Territoire
concerneé

Quartier(s) prioritaire(s) ciblé(s) :

O Dijon-Grésilles O Dijon-Fontaine d’Ouche [0 Chendve- Le Malil
O Longvic-Bief du Moulin l Talant Belvédére [ Quetigny-centre
O Tous

Intitulé du projet

Titre court et explicite : Réinventer l'accessibilité : Handicaps et
citoyenneté a Talant

Thématique(s)
visée(s)

(Cochez une ou plusieurs thématiques)

Transitions et inclusion
0 Emploi et émancipation
O Tranquillité publique et citoyenneté

I Lutte contre I'isolement et lien social



mailto:ddets-polville@cote-dor.gouv.fr



Description
synthétique
du projet

Ce projet porté par 'Espace Socioculturel de '’Acodége en partenariat
étroit avec la mairie de Talant (La Turbine) a pour ambition
d’accompagner une politique globale d’inclusion sur le quartier du
Belvédére a Talant. Il s’agira d’identifier des personnes en situation de
handicap, fragiles et/ou isolées, et de leur permettre de prendre une
place dans la vie de la cité. En étant associées aux réflexions
concernant I'accessibilité des activités et infrastructures socio-culturelles
et sportives de la ville, elles prendront :
- une place d’acteur de la vie culturelle
- un réle d’expert externe (savoir expérientiel) et de conseiller pour
I'amélioration de I'accueil des personnes en situation de handicap
dans les différentes sphéres de la vie communale (accessibilité et
aménagement des équipements d’accueil, offre des activités
culturelles, sportives et de loisirs, outils et supports de
communication...)

L'objectif majeur est de rompre I'isolement de ces personnes, tout en les
impliquant dans la vie citoyenne et en favorisant 'inclusion a travers la
culture et les infrastructures de la ville.

Actions
envisagées
(exemple : ateliers,

animations, chantier,
coordination...)

-« Aller vers » : en lien avec des partenaires du quartier et du
secteur médico-social, identifier et aller a la rencontre de
personnes vulnérables, isolées, en situation de handicap
Actions : rencontres réguliéres avec les associations, structures
culturelles et sociales, La Turbine... ; actions de proximité au sein
des lieux de vie du quartier tels les commerces, les lieux publics
et lors de manifestations publiques.

- Création d’un groupe de personnes en situation de handicap,

accompagné dans les lieux publics de Talant, afin qu’il puisse se
familiariser avec I'action socio-culturelle de la ville, et participer
activement a sa mise en ceuvre.
Actions : sorties culturelles accompagnées ; visites, rencontres et
echanges avec les équipes des lieux d’accueil ; participation a
des événements municipaux (bénévolat, accueil d’autres
personnes en situation de handicap par ex.); recueil des
témoignages et ressentis des membres du groupes

- Ce méme groupe sera sollicitt comme « critique » sur
'organisation et la communication actuelle des actions de la
mairie, pour ameliorer leur adaptabilité aux personnes en
situation de handicap.

- Il sera également sollicité pour accompagner les équipes de la
mairie dans sa réflexion sur I'amélioration de Il'accueil des
personnes en situation de handicap dans ses infrastructures
recevant du public
Actions : groupes de travail réguliers ; ateliers au cours desquels
les personnes en situation de handicap échangent sur
I'accessibilité des équipements, les freins a la participation et les
améliorations concrétes ; sessions de sensibilisation des équipes
municipales ; études de cas et retours d’expérience.




Objectifs
principaux

- Repérage et mobilisation de personnes en situation de handicap
isolées.

- Rompre lisolement des personnes en situation de handicap en
les faisant participer a la vie citoyenne

- Accompagner la mairie dans sa politique d’inclusion en utilisant le
savoir expérientiel des personnes qui auront une fonction de
« pair aidance » dans le projet

- Mener des actions spécifiques pour surmonter les obstacles a la
participation des personnes en situation de handicap

Public(s) cible(s)

Enfants (0 — 10 ans) ] nombre estimé :
Adolescents (11 —15ans) [l nombre estimé :
Jeunes adultes (16-30 ans) W nombre estimé : 10
Adultes (+ de 30 ans) N nombre estimé : 10
Intergénérationnel | nombre estimeé :

Caractéristiques du public :

Personnes adultes (+ 18 ans) en situation de handicap vivant a leur
domicile, isolées, et éloignées structurellement des activités proposées
par la ville.

Nom et réle (opérationnel, financier, autre..) :

Partenaire(s) Ville de Talant : La Turbine, CCAS (soutien opérationnel : référent projet
mobilisé(s) Ville de Talant, mise a disposition de locaux...)
Conseil Départemental 21, CAF 21 (soutien financier)
Services médicaux sociaux : Samsah, SAVS,....(soutien opérationnel :
orientation, accompagnement..)
Le projet l Oui O Non

s’articule avec
des actions
existantes ?

Si oui lesquelles ?

Pour certaines oui, en complémentarité des actions portées par la ville
de Talant/La Turbine (projets d’inclusion dans l'offre socio-culturelle,
aménagements de I'espace public)

En quoi
votre projet
est-il innovant ?

Approches nouvelles : pair-aidance et utilisation du savoir expérientiel
des personnes concernées.

Isolement des personnes: le SAVS et autres structures
d’accompagnement font le constat d’'un nombre croissant de personnes
en situation d’isolement, non accompagnées

Comment

les habitants
seront-ils
impliqués ?

Les participants au groupe seront des habitants du quartier de Talant-
Belvédeére, impliqués dans la conception du projet. lls ceuvreront a
'amélioration de I'accueil des personnes sur la commune.

Impact(s)
souhaité(s)

Sensibilisation des équipes de la Ville et des habitants au handicap et a
I'accessibilité
Mixité des publics et inclusion dans la vie de la cité




Amélioration de I'accessibilité des infrastructures et des supports de
communication

- Nombre de personnes en situation de handicap et/ou isolées
intégrées dans le groupe (10 a 20)

- Nombre d’ateliers organisés pour améliorer I'accessibilité de la
communication des infrastructures d’accueil et la programmation
culturelle (4)

- Nombre de sessions de sensibilisation des équipes municipales

(2)

Indicateurs - Nombre d’événements, de lieux et de supports de communication
d’évaluation ou les conseils du groupe ont été appliqués (3) ‘ N
L - Nombre de personnes du groupe continuant a participer, en
quantitatifs autonomie ou accompagnées, aux activités de la ville une fois le
projet terminé (4)
- Nombre de personnes en situation de handicap nouvellement
accueillies dans les activités de la ville (2)
- Nombre de personnes participant aux réunions publiques de
présentation et restitution du projet
- Nombre de structures qui continueront de soutenir ces initiatives
d’inclusion a long terme
- Témoignages des participants sur [I'amélioration de leur
Indicateurs participation a la vie citoyenne
- Retour des bénéficiaires sur la qualit¢ de l'accueil et de
d’évaluation linclusivité des événements et infrastructures de la ville
qualitatifs - Evaluation de la relation de confiance entre la mairie et les
personnes du groupe dans la réflexion sur I'accessibilité et la
participation a I'action culturelle
- Partenariats mobilisés et développés
Date de début de I'action : septembre 2026
Date de fin de I'action : décembre 2027
Calendrier Phase 1 (3 mois): repérage des personnes isolées et création du
prévisionnel groupe consultatif

Phase 2 (4/5 mois) : ateliers de co-construction sur I'accessibilité des
infrastructures et la communication

Phase 3 (6/10 mois) : mise en ceuvre des recommandations du groupe
et évaluation continue

Moyens humains
de la structure
pour le projet

Une médiatrice culturelle de 'Espace Socioculturel Acodége : repérage
et rencontres avec les partenaires locaux des secteurs social et culturel,
rencontres avec les personnes identifiées, accompagnement du groupe,
coordination plannings réunions et ateliers, suivi du projet...

Une éducatrice spécialisée de I'Espace Socioculturel /Un animateur de
de I'Espace Socioculturel : premiers RDV avec les personnes en
situation de handicap (notamment a domicile), accompagnement sur
des événements, réunions et sessions de sensibilisation...




Un référent du projet pour la ville de Talant : accompagnement, relai
avec la structure, partage d’idées.

Moyens matériels | Bureaux de I'Espace Socioculturel
2 véhicules du service

de la structure S MM S 7S
Locaux mis a disposition par la commune

pour le projet

L’action a-t-elle OOui l Non [ oui dans le cadre d'une CPO
déja été financée
par le contrat

de ville ?

Codt total du projet : 22 778 €

Cofinancements envisageés : 4 458 € (CD 21, CAF 21)
Budget Montant sollicité au titre de la Politique de la Ville :17 820 €
prévisionnel Etat :

Dijon métropole : 17 820 €
Conseil régional :
Commune (préciser) :

O Contrat d'Engagement Républicain signé
O Budget prévisionnel détaillé du projet

Pieces a joindre
) O Budget de la structure
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