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CONTRAT DE RELANCE ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE                         
DE DIJON METROPOLE 

 

 

GROUPE SCOLAIRE HAUTEVILLE-LES-DIJON REHABILITATION 
ENERGETIQUE 

  
 

AXE  3/ La transition écologique et énergétique du territoire  

OBJECTIF 10.  Soutenir la performance  environnementale du domaine public  

Action n°  

Maître d’ouvrage  Commune de Hauteville-lès-Dijon 

Maître d’œuvre   

Description de l’action Le contexte du projet : un audit énergétique a été réalisé en 2021 dans le 
cadre d’une politique de maîtrise des consommations énergétiques mené par 
Dijon Métropole (Illicommunes). Cet audit a permis de définir plusieurs 
scénarios. Le projet consiste à réhabiliter le groupe scolaire dans le but de 
réduire la consommation d’énergie finale. Objectif de réduction d’au moins 40 
% des consommations d’énergie actuelles. 
 
 
 
 
 
Les caractéristiques principales du projet : Le groupe scolaire regroupe l’école 
maternelle et l’école élémentaire. Il accueille actuellement une centaine 
d’élèves. Le but est d’entreprendre des travaux d’isolation (murs, plafonds, 
terrasses). Changer les menuiseries. Isoler les combles. Remplacer l’éclairage 
actuel par des leds. Revois le système de chauffage en installant des pompes à 
chaleur. 
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Partenaires Partenaires : Etat/Département/Fonds vert 

A ce stade les demandes de subventions vont être déposées et le marché de 

travaux est en préparation 

Coût prévisionnel  En investissement (HT) 

Postes de dépenses Montant HT 

Acquisition  

Etudes  

Travaux 606 855.00 € 

Frais divers 84 855.50 € 

Total 691 710.50 € 

 
En fonctionnement (par an)  

Postes de dépenses Montant TTC 

Salaires  

Dépenses courantes  

Autres  

Total par an  
 

Plan de financement En investissement (HT) 

Financement Montant Dispositif financier 
mobilisé 

Décision 

Acquisition    

Etudes    

Travaux 691 710.50 € DETR/Départemen
t/Fonds vert 

solliciation 

Apports non 
financiers 

   

Total    

 
En fonctionnement (par an)  

Postes de dépenses Montant  

Salaires   

Dépenses courantes   

Autres   

Total par an   

 
Décrire ici les financements mobilisés ou à mobiliser et les éventuels phasages 
pluriannuels. Préciser le dispositif financier qui sera mobilisé (crédit de droit 
commun, dotation, contrat avec une collectivité, plan de relance, fonds 
européens, appel à projet,…). Pour les apports non financiers (temps de travail, 
locaux,…, les valoriser).   
 

Calendrier  Travaux : 2026 (2ème semestre) 

  

  

  

Indicateurs d’évaluation 
proposés 

  

  

 


