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Extension et restructuration du Groupe Scolaire Colombiére
AXE ‘
OBJECTIF 10. Soutenir la performance environnementale du domaine
public
Action n°
Maitre d’ouvrage Ville de Dijon
Maitre d'ceuvre GALLET ARCHITECTES
30 chemin des Cumines - 69700 ECHALAS
Description de I'action Le contexte du projet : Dans le cadre de I'autorisation de programme « Ambition

éducative 2030 » votée par le conseil municipal le 13 décembre 2021, la Ville de
Dijon a lancé conformément a ses engagements les études afin d’examiner les
conditions et la planification des travaux du groupe scolaire Colombiére.

Celui-ci comprend deux batiments préfabriqués et une salle polyvalente avec des
pathologies techniques trés fortes.

Les batiments maternel et élémentaire sont dans un état satisfaisant et feront
I'objet de traitements ponctuels d’amélioration énergétique et de résistance aux
chaleurs estivales.

Les deux batiments préfabriqués abritant I'accueil périscolaire et extrascolaire
sont a déconstruire.

Les espaces extérieurs sont largement dimensionnés ; les accés et flux piétons
sont a réorganiser, pour proposer un espace central accessible par un itinéraire
depuis le nord et un itinéraire depuis le sud de la parcelle.
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Les caractéristiques principales du projet : Ce groupe scolaire accueille 180
enfants, 3 classes maternelle et 5 classes élémentaire, ainsi qu’un accueil
périscolaire et extrascolaire d'une capacité de 160 enfants.

Le projet de rénovation, reconstruction et réorganisation du groupe scolaire se
déroulera sur deux années et en plusieurs phases successives :

la suppression du batiment central préfabriqué vide actuellement,

la construction en matériaux biosourcés bas carbone, et intégrant les
principes de la RE2020, d’'un nouveau batiment central de 525 m? de
surface utile, avec 4 salles d’accueil péri extrascolaire, une cuisine pé-
bitants ou associations de 150 m?, des espaces techniques, administra-
tifs et de stockage, et un préau maternel,

les reprises ponctuelles de cloisons, remplacement de la chaudiére,
VMC, des batiments des écoles maternelle et élémentaire, et des dis-
positifs de lutte passive contre la surchauffe des locaux,

la création d’un parvis accueil central accessible depuis la rue Jean-Bap-
tiste Greuze et via un passage a créer depuis la rue Maurice Ravel, pas-
sant par la parcelle de la ville au 3 rue Ravel,

la cession ou déconstruction du petit gymnase, sous dimensionné pour
des pratiques sportives, et suppression du dernier batiment préfabri-
qué.

Le colt prévisionnel de ce projet s’éléve a 2 833 832 € HT.

Partenaires

Etat (DSIL) : 850 150 € demandés le 19/12/2025.
CAF : 150 000 € demandés le 19/12/2025.

En attente des décisions pour ces 2 financeurs.

Cout prévisionnel

En investissement (HT)

Postes de dépenses Montant HT
Acquisition

Etudes 345832 €
Travaux 2488000 €
Frais divers

Total 2833832¢

En fonctionnement (par an)

Postes de dépenses Montant TTC

Salaires

Dépenses courantes

Autres

Total par an
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Plan de financement

En investissement (HT)

Financement Montant Dispositif Décision
financier mobilisé
Acquisition
Etudes + 2833832¢ DSIL : 850 150 € En attente de décision
Travaux CAF : 150000 € En attente de décision

Apports non
financiers

Total

En fonctionnement (par an)

Postes de dépenses

Montant

Salaires

Dépenses courantes

Autres

Total par an

Décrire ici les financements mobilisés ou 3 mobiliser et les éventuels phasages
pluriannuels. Préciser le dispositif financier qui sera mobilisé (crédit de droit
commun, dotation, contrat avec une collectivité, plan de relance, fonds
européens, appel a projet,...). Pour les apports non financiers (temps de travail,
locaux,..., les valoriser).

Calendrier

e  Etudes: du 13/03/2025 au 04/03/2026
e Consultation des entreprises : du 04/03 au 08/04/2026
e Travaux:du27/05/2026 au 06/11/2027

Indicateurs d’évaluation
proposés

e Satisfaction des usagers (éléves, professeurs, professionnels
travaillant au sein de I’école, parents)
e Baisse de la consommation d’énergie
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