
 

1     CONTRAT DE RELANCE ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE DU GRAND PERIGUEUX – FICHE PROJET 

 

CONTRAT DE RELANCE ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE                         
DE DIJON METROPOLE 

 

 

Projet Rénovation et réhabilitation des menuiseries 
extérieures du bâtiment de la mairie 

  
 

AXE  3/ La transition écologique et énergétique du territoire  

OBJECTIF 10.  Soutenir la performance  environnementale du domaine 

public  

Action n° 01 

Maître d’ouvrage  Commune de Perrigny-les-Dijon 

Maître d’œuvre  Nom de l'organisation 

Type 
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Description de l’action Le contexte du projet : 

 
Les caractéristiques principales du projet :  
Le projet  fait l’objet de demande de devis ; il consiste au remplacement de 32 
fenêtres en bois 2 vanteaux en fenêtres PVC 2 ventaux de couleur beige et le 
remplacement de 2 portes en bois issue de secours en bois par 2 portes en 
aluminium de couleur beige. 
 
Le projet fait suite à une détérioration du bois sur les menuiseries, des prises 
d’air dues à la mauvaise fermeture des menuiseries. 
Ce qui provoque des déperdition de chaleur et une consommation de gaz 

augmentée. 

 

 

 

 

 

 

Partenaires Une demande de subvention va être déposée auprès des services du 

Département dans le cadre du plan Marschall, et une demande auprès des 

service de l’Etat au titre du Fonds verts 2026 va être sollicitée 

Coût prévisionnel  En investissement (HT) 

Postes de dépenses Montant HT 

Acquisition  

Etudes  

Travaux 48 887.00 € 

Frais divers  

Total 48 887.00 € 

 
En fonctionnement (par an)  

Postes de dépenses Montant TTC 

Salaires  

Dépenses courantes  

Autres  
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Total par an  
 

Plan de financement En investissement (HT) 

Financement Montant Dispositif financier 
mobilisé 

Décision 

Acquisition    

Etudes    

Travaux 48 887.00 DETR – CD(plan 
marschall 

 En attente 

Apports non 
financiers 

   

Total 48 887   

 
En fonctionnement (par an)  

Postes de dépenses Montant  

Salaires   

Dépenses courantes   

Autres   

Total par an   

 
Décrire ici les financements mobilisés ou à mobiliser et les éventuels phasages 
pluriannuels. Préciser le dispositif financier qui sera mobilisé (crédit de droit 
commun, dotation, contrat avec une collectivité, plan de relance, fonds 
européens, appel à projet,…). Pour les apports non financiers (temps de travail, 
locaux,…, les valoriser).   
 

Calendrier  1er semestre 2026 

  

  

  

Indicateurs d’évaluation 
proposés 

  

  

  

  

 


