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Grille de suivi de I'emploi des entreprises de spectacle vivant subventionné
DOCUMENT DE TRAVAIL

GRILLE EMPLOI LABELS SPECTACLE VIVANT

Type de contrat Sl Effectif (2) Masse salariale (€) Nombre de contrats
H F HJF H F
CDI total 10,081 11,94 12 | 13 375088 €| 496560 € 25
dont :
CDI administratif 5,00 110,94] 5 13 151387 €] 496560 € 18
CDI technique 5,08 | 0,00 7 0 223701 € - € 7
CDI artistique 0,00 | 1,00 0 0 - € - € 0
CDII 0,60 | 2,27 3 10 17 384 € 62 520 € 13
CDD de droit commun total 0,01 ] 4,12 1 12 1210 € 60985 € 13
CDD de droit commun administratif 0,01] 3,71 1 11 1210 € 58130 € 12
CDD de droit commun technique 0,00 | 0,41 0 1 - € 2855 € 1
CDD de droit commun artistique 0,00 | 0,00 0 0 - € - € 0
CDDU ouvriers et techniciens du spectacle 1,58 1,92 ] 28 30 34258 € 36705 € 200
CDDU Artistes 0,56 1 0,68] 10 11 40476 € 44524 € 70
TOTAL CDDU 2 3 38 41 74734 € 81228 € 270
TOTAL EFFECTIF 12,831 20,93 | 54 76 468 416 € 701293 € 321
dont emplois aidés] #N/A #N/A #N/A #N/A

taux CDDU/TOTAL EFFECTIF 17% | 12% | 70% | 54% 16% 12% 84%

Uﬁe pe'rsonne emplo.yée a temps pIein\toute I"anné.,e c;onsomme 1 ETPT. La quot?té travaillée rétenue bour les agenfs a temps partiél est Ié fraction du temps complet effectuée

(2) Nombre de personnes liées a I'entreprise par un ou plusieurs contrats de travail
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