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Fiche-Action 11 — Année 2026

TITRE DE L’ACTION :

LA NUIT DE L’ORIENTATION

CONTACT REFERENT DIJON METROPOLE :

DESCRIPTION DE L’ACTION, OBJECTIFS ET CONTENUS :

La Nuit de I’Orientation est une initiative portée par le réseau des Chambres de Commerce et
d’Industrie, congue pour faire découvrir la diversité des métiers aux jeunes comme aux adultes
en réflexion ou en évolution professionnelle.

Pensée comme un temps fort accessible, concret et sans stress, la Nuit de I’Orientation offre a
chacun la possibilité de prendre du recul sur son avenir. Collégiens, lycéens, étudiants, adultes
en reconversion ou demandeurs d’emploi peuvent ainsi rencontrer des professionnels,
échanger librement sur les parcours, confronter les idées recues... et, surtout, se projeter.

Dans ce cadre, la CCl Cote-d’Or - Sabne-et-Loire organise la 4¢ édition de la Nuit de I'Orientation
a Dijon, le vendredi 27 novembre 2026, de 17h a 21h. Cette soirée immersive permettra aux
visiteurs d’explorer des pistes concretes, d’identifier des opportunités professionnelles et de
découvrir des métiers qui recrutent sur le territoire.






Objectifs :
- Mieux faire connaitre les métiers du territoire et les rendre plus attractifs
- Impliquer les acteurs : jeunes, parents, demandeurs d’emploi et entreprises
- Rapprocher les publics des réalités du monde professionnelle

- Améliorer I'adéquation orientation — formation - emploi

Contenu :

Un espace speed dating — rencontres privilégiées avec des professionnels

L’espace « speed dating » constitue le temps fort de la soirée. Il propose aux visiteurs de
découvrir des métiers a travers des échanges directs avec des professionnels, lors de rencontres
conviviales et rythmées, d’une durée de 10 a 15 minutes. Ces temps courts favorisent une parole
libre et authentique, permettant aux intervenants de partager leur expérience, leur parcours et
la réalité de leur métier.

Un espace orientation — exploration et découverte des possibles

L’espace orientation met a disposition un ensemble de ressources pour mieux appréhender les
métiers, les formations et les perspectives professionnelles. Les participants pourront
notamment :

» Réaliser le test Inforizon

Véritable outil d’aide a I'orientation, Inforizon permet de croiser la découverte des métiers avec
une meilleure connaissance de soi, afin d’identifier des pistes professionnelles en lien avec ses
centres d’intérét.

e Echanger avec des experts lors de rendez-vous flash

Ces temps d’échange courts offrent I'opportunité de rencontrer des spécialistes de I'orientation
et de la transition professionnelle. lls permettent a chacun de poser ses questions, d’exprimer
ses interrogations et de bénéficier de conseils personnalisés, directement mobilisables dans la
construction de son projet.

Une parenthése de détente et de divertissement

Au-dela des temps dédiés a I'orientation, la Nuit de I’Orientation se veut également un moment
convivial, placé sous le signe de la magie, ou découverte rime avec plaisir et étonnement.

Tout au long de la soirée, des animations gourmandes viendront ponctuer le parcours, comme
autant de parenthéses enchantées, contribuant a créer une ambiance chaleureuse et accessible
a tous.

Dans le prolongement de I'expérience, les visiteurs seront invités a répondre a une enquéte de
satisfaction en fin de parcours. Cette participation leur permettra d’étre automatiquement
inscrits a un tirage au sort, avec de nombreux lots a la clé.

Une maniére ludique de conclure la visite... et de faire durer, jusqu’au bout, la magie de la
soirée

Cibles : les entreprises / les jeunes scolarisés ou suivis par la Mission Locale / leurs parents / les
étudiants / les demandeurs d’emploi / les salariés en reconversion professionnelle.




MAITRISE D’OUVRAGE :

CCl Cote-d’Or-Sadne-et-Loire

COUT ET NATURE DES DEPENSES PREVISIONNELLES :

Dépenses prévisionnelles En euros
Charges de personnel (Collaborateurs CCl) 36 000
Location Parc Expos et prestations associées 40 000
Communication 26 000
Réception 4 000
Location 5500
Achats 2 000
Autres prestations 4 000
Divers 500
Total 118 000

CALENDRIER ENVISAGE :

Du 1°" avril 2026 au 31 décembre 2026.

CO-FINANCEMENTS ENVISAGES :

FSE + Conseil Régional Bourgogne Franche-Comté : 62 572 €
Dijon Métropole : 25 000 €

Conseil Départemental de Cote-d’Or : 3 500 €

Partenariats privés : 5 000 €

Auto-financement CCI Céte-d’Or-Sadne-et-Loire : 21 928 €

PARTENARIATS TECHNIQUES POSSIBLES :
CREATIV, Mission Locale, France Travail, Avenir Actifs, Transition Pro, ClO.

EVALUATION

Bilan quantitatif et qualitatif des actions.




