
FICHE  ACTION  2 :  Alpha  Léo  -  Accompagnement  des  jeunes  à  la
mobilité internationale

Domaines : Autonomie des jeunes / Engagement / Volontariat / Mobilité / Interculturalité

Nom de l'action : Accompagnement des jeunes à la mobilité internationale

Objectifs de l'action :

• Promouvoir la participation active des jeunes à la construction européenne et mondiale ;
• Permettre aux jeunes d'exprimer librement leur sens de la solidarité en Europe et dans le
monde, contribuer à lutter contre toutes les formes de discrimination, promouvoir l'égalité à
tous les niveaux de la société ;
• Faciliter l'intégration des jeunes dans la société au sens large et encourager leur esprit
d'initiative ;
• Créer un réseau de partenariats par-delà les frontières pour renforcer l’esprit de solidarité
et de tolérance des jeunes et créer des opportunités de mobilité à venir ;
•  Vivre une expérience dans un autre pays en Europe ou dans le monde ;
•  Se mettre  au  service  d'un  projet  d'intérêt  général  porté  par  une  association  ou une
collectivité territoriale dans un domaine tel que le social, le culturel,  l'environnement, le
sport, la lutte contre les exclusions dans un contexte interculturel ;
• Découvrir et faire partager une autre culture ;
•  Apprendre le vivre ensemble par l’expérience de la vie en collectivité ;
•  Acquérir  des  compétences  linguistiques  et  découvrir  de  nouvelles  formes  de
communication ;
•  Offrir  aux  jeunes  les  moyens  de  devenir  ambassadeur·rice·s  de  leur  territoire  à
l’étranger ;
•  Permettre  aux  jeunes de développer  leurs  compétences sociales  et  professionnelles
dans un environnement international et favoriser leurs chances d’accès à l’emploi. 

Dispositifs et programmes mobilisés

➢ Le Corps Européen de Solidarité

Le Corps Européen de Solidarité permet aux  jeunes de 18 à 30 ans de  s’engager en
tant que volontaires sur des thématiques en lien avec la solidarité dans différents
champs (culturel, social, éducation, environnemental, …). Ces missions de volontariat
peuvent durer de 2 semaines à 12 mois et avoir lieu en Europe mais aussi dans les pays
partenaires voisins de l’UE.  La structure accompagnera les jeunes intéressé·e·s par ce
nouveau programme dans l’élaboration de leurs candidatures et favorisa leur mise en lien
avec ses partenaires européens. Un accompagnement spécifique sera mis en place afin
de faciliter l’accès des jeunes Dijonnais·e·s sur ce programme.

Ce dispositif permet de développer les compétences des jeunes via une expérience
directe de prise de responsabilité. La dimension internationale apporte, par ailleurs, une
plus-value importante lors de la recherche d’emploi de la/du volontaire à son retour, la
mobilité et la capacité à travailler dans un contexte international étant des points valorisés
par les entreprises.   
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Chaque jeune bénéficie d’un accompagnement au retour avec notamment des modules
spécifiques de valorisation des compétences développées et de leur transférabilité
dans le champ professionnel.

➢ Echanges de jeunes

La Grange aux Projets proposera aux jeunes Dijonnais·e·s de nombreuses opportunités
d’échanges de jeunes à travers plusieurs dispositifs :

a. Les   É  changes de jeunes Erasmus   +  

Ces échanges offrent à des groupes de jeunes de différents pays l’occasion de se
rencontrer et d’apprendre à mieux se connaître.Ces rencontres se déroulent en de-
hors des structures scolaires, universitaires ou de formation professionnelle et sont
ouvertes à toutes et tous. Elles ont une visée éducative et nécessitent une implica-
tion des jeunes à toutes les étapes du projet. Lors d’un échange, les jeunes orga-
nisent une série d’activités (ex. ateliers, débats, jeux de simulations, activités de
plein air, … etc) autour d'un thème d'intérêt commun. Le projet peut aborder des
domaines très divers : lutte contre les exclusions, racisme et xénophobie, art et
culture,  environnement,  protection  du  patrimoine,  médias  et  information  des
jeunes, santé, économie solidaire, sport...

La Grange aux Projets portera des projets d’échanges de jeunes en 2025 pour les
jeunes du territoire.

La structure sera également partenaire d’échanges jeunes internationaux. Ces par-
tenariats se  traduisent  par  l’intervention  de  l’équipe  de  la  structure  auprès  de
jeunes pour leur proposer des sessions de formation et par un nombre de places
qui seront réservées aux usager·e·s de la Grange aux Projets/ Alphaléo Dijon.

La structure proposera chaque année de nouvelles opportunités de participation à
des échanges de jeunes aux usager·e·s de la structure.

Dispositif en action : échange de jeunes Erasmus + en Arménie et/ou ailleurs 

Le Youth Exchange Erasmus + réunit plusieurs partenaires internationaux pour travailler
durant  cinq à  dix  jours  sur  un projet.  Lors de sa participation  en 2023,  sur  le  thème
« Culture  des  médias »,  et  en  2024,  sur  celui  des  « Echanges  interculturels  et  de  la
découverte de soi », la Grange aux Projets/Alphaléo Dijon a réuni sept participants, dont
cinq jeunes,  une « Youth Ambassador » et  une accompagnante « Youth Leader » pour
partir à Gyumri, deuxième plus grande ville d’Arménie. 

Afin d’organiser les rencontres dans les meilleures conditions possibles, chaque projet est
précédé  d’une  visite  préparatoire,  au  cours  de  laquelle  les  Youth  leaders  et  Youth
Ambassadors de chaque pays se déplacent dans le pays d’accueil afin de planifier les
actions du projet et les conditions dans lesquels celui-ci se déroulent. Ainsi, une première
présence sur le terrain permet une rencontre entre les professionnels, comprenant le/la
responsable/facilitateur.ice,  une  découverte  des  lieux  d’accueil  et  du  cadre,  une
présentation  des  outils  d’animation  et  un  partage  des  ressources.  De  même,  la  co-
construction du programme entre les partenaires et leurs jeunes implique de connaître les
rôles de chaque pays dans le déroulé du projet. Par la suite, la communication entre les
parties impliquées facilite le processus et permet l’engagement de chaque jeune dans la
phase préparatoire.

2



Lors  du  Youth  exhange,  les  quatre  équipes  se  rencontrent  (en  2024,  les  délégations
étaient arméniennes, géorgiennes et lettonnes), réunissant un collectif de 29 participants,
qui travaillent ensemble pendant toute la durée du séjour. Le but de ce projet est de créer
du lien entre personnes de cultures différentes, de promouvoir la solidarité et la tolérance,
de valoriser la créativité des jeunes et de développer de nouvelles compétences. 
A la fin du projet, les jeunes présentent une restitution de leurs réalisations communes et
remplissent  leur  Youthpass,  attestant  de  leur  participation  au  Youth  Exhange  et  des
connaissances accumulées durant cette expérience. 

- Responsabilisation du jeune avec le parcours Youth Ambassador   

Lors de chaque échange de jeunes à l’international, un.e Youth Ambassador est choisi.e
par chacune des associations partenaires pour voyager aux côtés de l’accompagnant.e,
participer à la planification, aux prises de décisions et pour soutenir le/la Youth leader dans
chaque étape de réalisation, de l’implémentation à la dissémination. En tant que Youth
Ambassador, le/la jeune anime le groupe, est moteur.ice dans la création d’activités et
s’investit pour donner vie aux temps formels et informels. Ce rôle tend à impliquer le/la
jeune, à le/la responsabiliser et, par-là, à favoriser son engagement. 

- Youth Pass     : outil de reconnaissance de l’éducation non formelle  

Le Youth Pass est un document de validation des acquis que les participants peuvent
obtenir, si ils.elles le souhaitent, au terme de leur projet. Il a pour objectif de mettre en
avant  des  méthodes  et  des  pratiques  non  formelles,  de  valoriser  les  compétences
acquises par les jeunes et, en sens, de créer un sentiment de reconnaissance, visant à
renforcer l’estime de soi.  Aussi,  il  met en lumière la capacité des jeunes à apprendre,
consciemment  ou inconsciemment,  dans tous les domaines de leur  vie.  Le voyage et
l’engagement en font évidemment partie. De même, il peut être un avantage dans la suite
du parcours pour le/la  jeune,  se présentant  même parfois  comme un levier  d’accès à
l’emploi ou aux études. 
Enfin, le YouthPass encourage le jeune à une introspection, à analyser sa propre capacité
à apprendre, en lui proposant une auto-évaluation, basée sur les huit compétences clés
suivantes : 

- Compréhension et expression écrite et orale ; 

- Compétences multilingues ;

- Compétences numériques ;

- Compétences mathématiques, en sciences, en technologies et en ingénierie ;

- Compétences personnelles et sociales et capacité d’apprendre à apprendre ;

- Compétences citoyennes ;

- Compétences entrepreneuriales ;

- Compétences relatives à la sensibilité et à l’expression culturelles.

Il est recommandé au jeune d’en choisir trois, parmi celles qui lui semblent le plus 
en accord avec ses actions et les aboutissements du projet.

b. Le Jumelage avec To Kplon Nou (Bénin) – Service Civique 

Via son développement international, et grâce à sa méthodologie de projet innovante, La
Grange aux Projets se jumelle avec To Kplon Nou ! C’est l’occasion de valoriser la franco-
phonie, les échanges internationaux et la collaboration internationale. En effet, il sera éta-
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bli un échange de volontaires en service civique international, en réciprocité. Les jeunes
volontaires au Bénin et en France auront pour mission de travailler au développement et
au renforcement des relations entre la structure La Grange aux Projets/Alphaléo Dijon et
le centre Léo Lagrange To Kplon Nou à Parakou, par le biais d’actions culturelles et d’ani-
mations. En ce sens, ils resteront en lien étroit pour développer ces projets, tissant des
liens entre les deux structures, entre les jeunes dijonnais.e.s et les jeunes béninois. 

c. Le chantier solidaire à Cotonou (Bénin) - FONJEP

Dans la continuité de ce partenariat avec le centre de Parakou, le ou la volontaire pré-
sent.e sur le territoire béninois conduira l’établissement d’un chantier culturel dans son
pays d’accueil. Pour mener à bien ce projet, la méthodologie de projet mise en place avec
le festival « La Bande à Léo » sera utilisée.  

Un chantier culturel aura lieu via le dispositif FONJEP, pour permettre à 7 jeunes dijon-
naises et dijonnais de se rendre à Cotonou pour porter le projet en lien avec Léo Lagrange
Bénin durant 14 jours. La Fédération Léo Lagrange et son service international a ainsi
pour but de créer un projet interculturel cohérent avec son territoire et ses acteurs locaux.
Par ailleurs, le projet promeut l’engagement des jeunes, qui se positionnent comme por-
teurs de l’initiative. Ils s’investissent dans toutes les étapes de réalisation, dans l’écriture
du dossier, du budget, dans la présentation auprès des partenaires et des organismes fi-
nanciers. De même, ils sont en relation à distance avec les jeunes de Cotonou afin de col-
laborer ensemble, dans une volonté d’horizontalité, à la création d’une pièce de théâtre,
s’inspirant de contes et de la littérature orale du Bénin et du Togo. L’objectif étant d’abor-
der les thématiques de l’écologie et  du lien social.  Cette action de solidarité culturelle
s’inscrit dans un des Objectifs de Développement Durable (ODD), l’objectif 10 « Inégalités
réduites » visant à lutter contre les discriminations et à promouvoir l’égalité entre les pays.
Par la suite,  un autre chantier  solidaire s’organisera lors de la création du Festival  La
Bande à Léo, qui se réalisera en France cet été 2025, et qui permettra aux jeunes béni-
nois de venir sur le territoire bourguignon pour réaliser le chantier aux côtés de jeunes
français. 

d. Les   C  hampionnes invisibles – Europe Créative  

Le projet Championnes invisibles est à mettre en lien direct avec la Webradio dédiée à
100% aux sports féminins, à leurs actrices et à leurs acteurs. Il a pour but de créer un
consortium d’associations, de structures et de médias autour du développement du sport
féminin dans toute l’Europe. Les jeunes seront ainsi acteurs du développement de leur ré-
daction et de leur média. La Grange à Projets met à profit son réseau, ses compétences et
des formations, qui sont déjà mises en place à ce sujet. La planification de mécénats de
compétences et de moyens a lieu actuellement et sera conventionnée dès janvier 2025.
Ce projet est principalement numérique, une rédaction 100% digitale est créée et permet
aux jeunes d’échanger librement sur les sujets qu’ils initient. 

Des temps forts en présentiel sont prévus : par exemple, les grandes compétitions sont
couvertes en direct et sur place, comme c’est le cas du Championnat d’Europe de Foot
2025 (en fonction des financements européens). Ces temps forts vont permettre aux parti-
cipantes et participants de tisser des liens sociaux professionnels entre eux mais aussi
dans le milieu médiatique. Ce sont des opportunités fortes et rares offertes aux usagères
et usagers de la Grange aux Projets. 

e. Les échanges Franco-Allemand - OFAJ

Les  jumelages  Dijon-Mayence  et  Bourgogne-Franche-Comté-Rhénanie-Palatinat  offrent
de nombreuses opportunités de créer des projets. Depuis 2023, la Grange aux Projets
porte des initiatives cofinancées par l’OFAJ, telles que la lutte contre les discriminations, le
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devoir de mémoire, l’éco-citoyenneté, et le rapprochement des publics les plus éloignés
des lieux culturels.

Elle continue à développer ces projets pour permettre aux jeunes qu’elle accompagne en
mobilité de découvrir les possibilités offertes par leur ville et leur région. C'est aussi l'occa-
sion de développer de nombreuses compétences transversales et de promouvoir la pra-
tique de l'allemand et du français.

L’encadrement proposé, renforcé par l'engagement de traductrices et de traducteurs, per-
met aux jeunes qui ne pratiquent pas de langues étrangères de partir en mobilité. Chaque
jour, des ateliers linguistiques ont lieu pour susciter la curiosité et l’intérêt, et éventuelle-
ment relancer une pratique scolaire du français ou de l’allemand. Le public "Jeunes avec
Moins d’Opportunités" (JAMO) est prioritairement ciblé pour ces mobilités, avec un enca-
drement accru.

La Grange aux Projets favorise ces projets de mobilités collectives grâce à l’accompagne-
ment et à l’expertise de la branche Europe de la Fédération Léo Lagrange, labellisée cen-
trale OFAJ, qui permet de certifier de la qualité et du suivi de ces échanges.

➢ Formation/préparation au départ

La Grange aux Projets propose des  temps de formation pour les jeunes souhaitant
réaliser une mobilité à l’international.

Ces  temps  de  préparation  au  départ  permettent  d’accompagner  les  jeunes  dans  leur
mobilité en leur proposant des outils participatifs visant à travailler avec eux/elles sur les
enjeux interculturels et personnels propres au volontariat à l’étranger.

Dans une logique partenariale forte, la Grange aux Projets/ Alphaléo Dijon met en place
une coordination entre les structures actives dans le domaine du volontariat international
et  propose  des  formations  de  préparation  au  départ  aux  jeunes  Dijonnais·e·s  en
partenariat  avec  les  structures  de  la  mobilité  internationale  du  territoire. Six
partenaires  sont  d’ores et  déjà associés  à la  démarche afin  de mettre  en œuvre des
formations collectives pour les jeunes.  Ces partenaires sont associés à la démarche
depuis 2022,  dans le  but  de proposer des formations collectives de qualité  aux
jeunes de 2025 à 2027. 

Des temps de préparation au départ spécifiques pourront également être proposés aux
acteurs jeunesse Dijonnais·e·s (structures de proximité) souhaitant mettre en place des
projets de mobilité internationale avec leurs publics.

➢ Le Service Civique international

La Grange aux Projets s’associe au développement du service civique international  au
sein des Fédérations Léo Lagrange en Afrique. Ces offres de volontariat sont dédiées à
la mise en place d’activités dans le domaine de l’animation et de la culture pour des
missions d’une durée de 10 mois. La structure diffusera l’ensemble des offres sur le
territoire  dijonnais  et  accompagnera  les  jeunes  dans  la  préparation  du  volontariat,  sa
réalisation et son évaluation.

➢ Le Programme Stages Monde

Le programme Stages Monde piloté par le CRIJ de Bourgogne Franche Comté s’adresse
aux  jeunes  diplômé·e·s  et  jeunes  demandeur·euse·s  d’emploi  de  18  à  30  ans
résidant en Bourgogne Franche Comté. Ces stages en lien avec le parcours et le projet
professionnel, d’une durée de 3 à 5 mois, ont lieu dans le monde entier (Europe incluse) et
permettent aux jeunes d’acquérir une nouvelle expérience professionnelle enrichissante

5



dans le parcours de vie et vers l’emploi. Ces stages sont rémunérés à hauteur de 763€
minimum (soit  via la  bourse de stage de la  Région BFC, soit  via  les indemnités Pôle
Emploi). La Grange aux Projets/Alphaléo Dijon oriente les jeunes vers ce dispositif et les
accompagne dans la rédaction du dossier de candidature, du CV et peut aussi préparer
le.la  jeune à  l’entretien  destiné  à présenter  le  projet  au CRIJ.  Le projet  de stage est
ensuite soumis à la Région en Comité de sélection qui a lieu une fois par mois.

➢ Le programme de formation européen Youth Salto

Programme de  formation  des  acteur·rice·s  Jeunesse  européens,  le  programme  Salto
permet de proposer aux jeunes des séjours de formation en France ou en Europe. Le
programme s’appuie sur l’expertise de six centres de formations européens qui organisent
des séminaires en direction des professionnel·le·s de la jeunesse et jeunes bénévoles
engagé·e·s. Dans une logique de professionnalisation des usager·e·s de la structure, la
Grange  aux  Projets  propose  aux  jeunes  bénévoles  et  usager·e·s  de  bénéficier  de
formations avec des acteur·rice·s professionnel·le·s du champ de la jeunesse.

 L'ANCV jeunes (Agence Nationale des Chèques Vacances)

L’ANCV Jeunes est une bourse d’aide pour les jeunes de 16 à 25 ans qui souhaitent
partir en vacances de manière autonome mais dont les revenus sont limités.

Une  aide  financière  peut  être  accordée,  et  l’accompagnement  méthodologique  au
montage du dossier est effectué par la Grange aux Projets/ Alphaléo Dijon. Une fois que le
dossier est  finalisé par les jeunes,  le projet  est  soumis à une commission d'attribution
organisée au niveau régional.
L’objectif de cette aide est de favoriser les projets de vacances autour de la découverte
culturelle, du sport ou de la solidarité. Les séjours peuvent être effectués en France ou en
Europe et doivent être collectifs.
En fonction du projet, l'aide est plafonnée à 600 € par jeune. Une aide financière de 25 €
par jour et par jeune est prévue pour les départs en France, et de 65 € par jour et par
jeune pour les départs dans les pays de l'Union européenne.

Moyens humains,
financiers, matériels et
logistiques de l’action

Moyens humains :
0.75 ETP Salariés  +  0.25  ETP en  Service
Civique 

Moyens matériels et logistiques :
11 Rue Jean Renoir, 21000 Dijon
Local de 70 mètres carrés incluant :

- Un espace d’accueil
- Un espace de bureau et de réunion 

modulable en espace collaboratif
- Un espace tiers lieu/ coworking pour 

les jeunes

Ordinateur, imprimante, connexion internet, 
téléphone, tablette graphique, 
vidéoprojecteur, … 

Ludothèque
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Espace documentation

Agrégateur d’opportunités

Application mobile Alphaléo

Moyens financiers :
- Programme européen Erasmus +
- Financement Etat : Agence nationale du 
service civique
- FONJEP – Dispositif ISI
- Conventionnement avec l'Agence Nationale
des Chèques Vacances
- CRIJ Bourgogne Franche Comté
- Fond Social Européen (pour les projets qui 
ne sont pas financés par les programmes 
Erasmus + et Corps Européen de Solidarité)

Tarifs pratiqués Gratuité pour les jeunes

Partenaires Service Civique International

 Fédération nationale Léo Lagrange
 Fédérations Léo Lagrange : Bénin, 

Côte d’Ivoire, Burkina Faso, Togo, 
Cameroun, Sénégal.

Projet OFAJ
 Via la centrale OFAJ de la Fédération

Léo Lagrange et la permanente 
pédagogique de la Grange aux 
Projets.

 Via le réseau de partenaires en 
Allemagne : école d’art de Mayence, 
Université de Mayence, Naju, NABU 
et réseau associatif des comités de 
jumelages en Bourgogne Franche-
Comté et en Rhénanie-Palatinat.

Corps Européen de Solidarité

 Fédération Léo Lagrange
 Associations partenaires 
européennes en France, Allemagne, 
Roumanie, Italie, Espagne, Pologne, 
Slovénie, Grèce, Suède, Tchéquie, Moldavie,
Ukraine, Hongrie

• Flow  =  projet  tripartite  Erasmus  +,
d’échange  de  professionnels,  en  co-
construction avec deux partenaires : 
.EIVA – Association installée à Arad 
(Roumanie)
Community – Association installée à Ankara 
(Turquie)
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Partenaires sur la préparation au départ des 
volontaires :

. Maison Rhénanie-Palatinat

. Ville de Dijon

. Conseil départemental du territoire de 
Belfort
. CRIJ Bourgogne Franche-Comté
. BFC International
. Maison d’Education Populaire l’Archipel

A noter que toutes les Maisons d’Education
Populaire peuvent accueillir des préparations
au départ. Toutefois la MEP  l’Archipel étant
également  portée  par  la  Fédération  Léo
Lagrange,  les  deux  structures  travaillent
« naturellement » en collaboration. 
La  MEP  l’Archipel  identifie  La  Grange  aux
Projet  pour  son expertise  dans le  domaine
de  la  mobilité,  et  propose  ainsi  à  celle-ci
d’intervenir auprès de son public. 
Néanmoins  il  est  possible  pour  le  Grange
aux Projets d’intervenir dans les autres MEP
de Dijon. 

Programme ANCV / jeunes

Agence Nationale des Chèques Vacances

Stages Monde

CRIJ Bourgogne Franche comté
France Travail
Région Bourgogne Franche-Comté

Echéancier de réalisation

Des missions de volontariat sont organisées toute l’année par la structure.

Au moins deux formations collectives au départ, réunissant les acteur·rice·s de la mobilité 
internationale, seront programmées au printemps et à l’automne de 2025 à 2027.

Les Stages Monde peuvent avoir lieu tout au long de l’année ainsi que le dispositif ANCV 
jeunes.

Les projets de développement d’outil professionnel, via les fonds Erasmus+ connaissent 
un développement sur 18 mois puis une période de dissémination et d’amélioration de 24 
mois. 

Indicateurs -  Nombre  de  jeunes  ayant  participé  aux
échanges de jeunes sur l’année
-  Nombre  de  jeunes  ayant  réalisé  un
volontariat sur l’année
- Nature et lieux des volontariats
- Durée des volontariats
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Modalités d’évaluation

- Participation des jeunes à des événements
de  présentation  de  leur  volontariat  à  leur
retour à Dijon
-  Nombre  de  formations  /  préparations  au
départ, par an
-  Nombre  de  jeunes  ayant  participé  aux
temps de préparation
-  Nombre et  types de partenaires sollicités
dans le cadre des formations / préparations
au départ
- Nombre de partenariats avec les structures
de quartiers dans le cadre des formations /
préparations au départ
- Nombre de jeunes parti·e·s dans le cadre
de l’ANCV Jeunes
- Nombre de jeunes étant parti·e·s en Stages
Monde
-Nombre  de  projets  franco-allemands  avec
réciprocité porté sur les 12 derniers mois.

Pour le projet Erasmus + en/avec l’Arménie :

- Nombre de jeunes et d’encadrants 
participants sur tout le séjour ;
- Nombre de jeunes français participants ;
- Mobilisation des jeunes pour communiquer 
sur le dispositif auprès d'autres jeunes ;
- Autonomie des jeunes dans le projet : suivi 
des jeunes sur la vie quotidienne et la prise 
d’initiatives lors des ateliers ;
- Participation des jeunes aux activités et 
ateliers (temps de débats, temps 
d’échanges, temps de création) ;
- Nombre d’activités proposées par les 
jeunes ;
- Investissement des jeunes dans la 
valorisation et la dissémination du projet ; 
- Nombre de restitutions effectuées sur le 
territoire dijonnais par les jeunes ;
- Temps moyen d’investissement par jeune ;
- Nombre de jeunes ayant bénéficié des 
aides dans le cadre de ce projet Erasmus
-Retour et analyse par les jeunes eux même,
via des témoignages sur leur expérience 
internationale. 

Une  analyse  de  ces  différents  indicateurs
sera transmise à la Ville dans le cadre d'un
bilan  annuel.  Le  développement  de
nouveaux  indicateurs  en  lien  avec  la
situation  financière  des  jeunes  accueilli·e·s
et de leur statut sera mis en place afin de
permettre  l’identification  plus  précise  des
profils  des  usager·e·s  bénéficiant  de
l’accompagnement de la structure. 

9



Budget annuel de l'action :  48 086 € pour 2025, 48 086 € pour 2026 et  48 086 € pour
2027 
Participation financière de la Ville : 13 750 € pour 2025, 13 750 € pour 2026 et 13 750 €
pour 2027 dont 3 500 € par an pour les échanges de jeunes Erasmus +
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