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FICHE ACTION 6 -

Domaine : Insertion sociale, citoyenne et professionnelle

Nom de I'action : Ecole de la deuxiéme chance 21

Objectifs de I'action :

Accompagner les publics de 16 a 30 ans sans qualification

S’intégrer dans la formation de remobilisation sociale et professionnelle

Prioriser vers une sortie en emploi, un retour en formation ou un apprentissage

Travailler en étroite collaboration avec les prescripteurs du bassin dijonnais et en particulier
dans les QPV

Moyens de l'action :

Moyens humains : équipe de 12 salariés dont 1 salariée en apprentissage + stagiaires CIP et
formateurs / 1 formateur bénévole.

Moyens matériels et logistiques : ]
- site de 'AFPA a Chevigny Saint-Sauveur. L'Ecole est installée dans un batiment de 340m?

(Bat.12) indépendant, a I'entrée du Campus de 'AFPA + 2 salles de formation dédiées a
'AFPA

- 2 minibus, 1 véhicule 2 places et 1 véhicule 5 places
- parc informatique constitué de plus de 30 postes (fixes et portables)

Moyens financiers (autres aides publiques ou privés) : co-financements Etat, FSE, Région,
Département, Dijon Métropole, communes et ponctuellement, en marge, financements par
des fondations

Déroulement de I'action (dates, périodicité, lieux ...) :

Nom de l'action : Ecole de la deuxi€me chance 21

Description de I'action : Dispositif d’insertion sociale, citoyenne et professionnelle pour un
public de 16/30 ans

L'Ecole de la 2e Chance 21 est un dispositif d’'insertion sociale, citoyenne et professionnelle
a destination des publics agés de 16 a 30 ans, demandeurs d’emploi, sortis du systéme
scolaire, peu ou pas qualifiés, de niveau VI et V bis prioritairement.
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Par un travail sur le projet professionnel, I'acquisition de compétences en enseignement
genéral et compétences professionnelles par une forte alternance en entreprises, 'E2C vise
I'entrée en formation qualifiante ou I'emploi direct.

Les Ecoles de la 2e Chance sont nées pour offrir une solution aux jeunes qui sortent du
systéme éducatif sans qualification et qui se trouvent, mois aprés mois, confrontés a la
difficulté d’intégrer le monde du travail. Les E2C offrent a ces jeunes adultes une nouvelle
chance d’acquérir, en alternance avec l'entreprise, les compétences nécessaires a leur
intégration sociale, citoyenne et professionnelle. Dispositif intensif de deuxiéme chance, les
E2C sont aujourd’hui un complément des efforts de I'enseignement initial sur les
décrocheurs, une passerelle vers les contrats de travail en alternance et un outil des
politiques publiques de réinsertion des jeunes sans emploi et sans qualification. Le cursus
en E2C est individualisé, basé sur des entrées et sorties permanentes, dispensé en
alternance avec l'entreprise, ancré sur les bassins d’emploi, suivi d’'un accompagnement
post-parcours. Le cahier des charges et le processus de labellisation sont conformes aux
avis des ministéres de 'Education et du Travail. A I'issue du parcours, les E2C créditent des
compétences sur la base d'un référentiel comportant 9 domaines de compétences du
Réseau E2C France et délivrent une attestation de compétences acquises, premiére
reconnaissance vers I'emploi ou la formation qualifiante.

Depuis septembre 2019, 'E2C 21 accueille également un public mineur. Cette décision en
lien avec les partenaires de la Ligue, résulte d’'un constat partagé sur le besoin de
formations a destination de ce public. La Ligue s’est appuyée sur les chiffres de la Mission
locale de l'agglomération Dijonnaise, sur les demandes de la Mission de Lutte contre le
Décrochage Scolaire, sur les relations avec la Protection Judiciaire de la Jeunesse, le
Conseil Départemental, ainsi qu’avec d’autres structures accompagnant ce public.

Les prescripteurs sont principalement les Missions locales puis France Travail.
Des orienteurs (travailleurs sociaux...) sont également en mesure d’orienter des stagiaires
L objectif d’accueil visé dans la convention avec I'Etat est de 145 stagiaires par an.

L'E2C 21 accueille également un public FLE depuis 2014, soit 30 stagiaires par an.

Dates ou périodes de I'action : fonctionnement par année civile. 8 promotions par an.
Possibilité d’effectuer un accueil hors parcours au regard de la situation.

Lieu(x) de déroulement de l'action : Campus de 'AFPA, batiment 12, 2 Rue du Chateau,
21800 Chevigny Saint-Sauveur

Publics visés (tranches d'ages, sexes, origines géographiques...) :

- public mixte avec peu ou pas de qualification entre 16 et 30 ans, public en difficultés

personnes en situation de fragilité psychologique, situations liées a la précarité
économique, aux difficultés sociales, aux problématiques judiciaires, personnes ayant des
difficultés liées a la dépendance, a la santé.

- TE2C de Cote-d’Or a également la spécificité d’accueillir un public Frangais Langue
Etrangére.

- depuis septembre 2019, accueil d’'un public mineur.

Tarifs pratiqués :

Gratuit
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Partenaires : L'e2c 21 dispose d’un réseau de partenaires diversifiés

Exemple liste non exhaustive des partenaires de I'e2c 21

SECTEURS ASSOCIATIONS Nature de l'activité Modalités de partenariat
Accueil et accompagnement Orientation sur leurs
bénévole d'une permanences
Paroles en Chemin | psychanalyste et d'une Rencontre de I'équipe
psychologue pour un public Rencontre avec les groupes pour
migrant présentation
Partenariat sur le suivi de
PEP 21 - SAEA - Accompagnement de public St&.]glalre? . .
Mutualité frangaise | porteur d’un handicap Otlenftatlon vers notre dispositif
Réunion avec la Responsable
pédagogique
Centre
d’information et de Accueil des groupes sur une
dépistage des Prévention, organisation de sensibilisation
SANTE maladies la journée contre le SIDA Porteur du projet de la journée
sexuellement de lutte contre le SIDA
transmissibles
Accompagnement de I'équipe
Psychanalyste Bénévole pqur de I’ana'lyse de la pratique
Mise en relation avec des
stagiaires
Intervention aupres de chaque
promotion pour présentation du
Chaque stagiaire bénéficie bilan de santé par un
CPAM Cote d’Or d’un bilan de santé au début interlocuteur identifié par la
du parcours E2C CPAM
Passation du bilan de santé a la
suite
Mobilisation ponctuelle de
ZUTIQUE Participation a des projets stagiaires dans le cadre de mise
PRODUCTION en place d’actions, festivals etc.
Présentation d’'un module « Art »
Consortium Centre d’Art Contemporain a_l ,ensemble de nos grqupes .
Visite d’exposition en trés petit
CULTURE groupe (2 a 3 stagiaires)
Thééatre Dijon s Lien avec la médiatrice pour
Théatre .
bourgogne choix de spectacle
Etablissement public de
Latitude 21 Di.jor? métropole doqt lles Animation bénévole d’initiation a
missions sont organisées la philosophie
autour de I'environnement
Participation des stagiaires aux
EDUCATION Maison Phare Projets communs ateliers percussion.
POPULAIRE Association dans le cadre d’une
manifestation inter E2C BFC
Mobilisation de la structure
. . L. . autour des action diversité
CITOYENNETE | Ligue de Association d'éducation égalité citoyenneté.

I'enseignement 21

populaire qui porte I'e2c 21

Dispense d’ateliers ludiques
autour de la PSE
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Atelier d’écriture épistolaire Ateliers d’écriture a vocation
FONDATION LA POSTE intergénérationnel épistolaire en partenariat avec
un EPHAD de Dijon
Intervention réguliére sur
SOLIDARITE For_ma_teurs Association d’anciens | accompagnemen_t des stagiaires
Solidaire professeurs de I'e2c en francais,
mathématiques, code de la route
o Accueil en stage
TPE, PME, associations etc . .
R , Parrainage de promotions de
. oeuvrant aupres de I'E2C 21 .
. 1000 entreprises stagiaires
Entreprises artenaires pour accompagner les | i .
p jeunes vers l'insertion nter_vgntlons aupres des
professionnelle. Sta_gla'res )
Projets entreprises

Critéres d'évaluation :

L'E2C de Coéte-d’Or bénéficie du suivi statistique concernant ses effectifs et ses résultats par
lintermédiaire du systéme d’information informatique (sioucs) avec une remontée des
données sur la plateforme nationale du réseau E2C France (Pilot'e2c). Cet outil permet de
faire le lien avec les objectifs définis lors du dialogue de gestion organisé avec les

partenaires financeurs de 'E2C.

La Ligue remonte également annuellement, au réseau national, un tableau de données

financiéres et de ressources humaines.

Un bilan annuel (pédagogique et financier) est réalisé, présenté lors du comité de pilotage en
présence de I'ensemble des partenaires institutionnels et financiers.

Critéres principaux :

- Taux de sorties positives
- Nombre de parcours/an
- Sorties vers 'apprentissage

- Taux de départ avant engagement
- Nombre de stagiaires accompagnés, mineurs et QPV

- Mixité
- Partenariats entreprises

Budget prévisionnel annuel de I'action : 727 248 € pour 2025, 745 000 € pour 2026 et

750 000 € pour 2027

Participation financiére de la Ville : 4 500 € pour 2025, 4 500 € pour 2026 € 4 500 € pour

2027
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