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ANNEXE 1

FICHE ACTION 1 : Alpha Léo - Accompagnement global a 360°

Domaines : Appui aux initiatives des jeunes / Autonomie des jeunes / Projets citoyens /
Lien social / Bénévolat / Accés aux droits / Insertion professionnelle / Volontariat et
engagement

Nom de I'action : Accompagnement a 360 degrés

Objectifs de I'action :

* Promouvoir 'accés aux droits, aux aides et aux formations a destination des
jeunes ;

* Proposer un accompagnement personnalisé, pour connaitre au mieux les
besoins et envies de chacun et offrir les ressources adaptées a ces derniers ;

* Donner aux jeunes les clés pour construire un parcours d’émancipation, sans
séparer ce qui releve de I'épanouissement personnel de ce qui releve de
l'insertion professionnelle ;

* Renforcer le pouvoir d’agir des jeunes en leur offrant des outils réflexifs et
pédagogiques pour lutter contre les discriminations ;

* Créer un réseau dacteurs et de structures dédiés a la jeunesse afin de
répondre aux attentes de chaque jeune avec le plus de pertinence possible ;

* Mettre a disposition un espace de co-working, de sociabilisation et d’accueil
ouvert a tout un chacun, avec des ressources matérielles et humaines ;

* Proposer aux jeunes un espace de débat et de réflexion autour des sujets
d’actualité ;

+ Encourager l'engagement bénévole des jeunes et leur permettre de
développer de nouvelles compétences liées a I'insertion professionnelle ;

» Favoriser I'émancipation des jeunes par la réalisation d'un projet en
autonomie ;

+ Développer les compétences méthodologiques des jeunes sur la mise en place
d'un projet individuel et/ou collectif ;

 Créer des espaces de vie collective autour d'un projet fédérateur et
mobilisateur pour les jeunes ;

» Valoriser I'engagement des jeunes et leurs initiatives en organisant des temps
de restitution de leurs projets sur le territoire local ;

» Favoriser 'accompagnement des acteur-rice-s et animateur-rice's jeunesse du
territoire a développer de nouveaux dispositifs de soutien aux initiatives des
jeunes, notamment pour les 16-30 ans ;

» Encourager la découverte de son territoire (ville, département et région) ;

* Donner accés a la culture, l'art et le sport ;

» Favoriser des rencontres intergénérationnelles, entre ruraux et citadins, entre
personnes de cultures différentes.






Dispositifs et programmes mobilisés

» Laccompagnement de projets et d’initiatives

Description de I’action

La Grange aux Projets, labellisée Alphaléo depuis janvier 2021, est un lieu d’apprentis-
sage, ou les jeunes prennent confiance en elles/eux et développent des compétences.

Outre 'accompagnement dans les besoins de la vie quotidienne, chaque jeune peut étre
accompagné-e dans la réalisation d’'un projet dont il-elle a pris l'initiative. Ce projet peut
porter sur n'importe quelle thématique, entre individuel ou collectif.

Le réle de 'accompagnateur-rice est d’aider le-la jeune a formaliser une idée de projet, en
partant de ses centres d'intéréts et des opportunités qui s’offrent a lui-elle, et a acquérir
une méthodologie lui permettant de réaliser son projet de fagon autonome.

Chaque jeune pourra se voir proposer un suivi individuel régulier. Il-elle peut échanger
avec I'accompagnateur-rice sur ses besoins en matiére d’accés a l'autonomie, quelle
gu’en soit la nature, et se voir proposer des solutions a différents niveaux : information ;
aide aux démarches ; conseil et soutien ; orientation vers les partenaires pertinent-e's ;
suivi du parcours global. Cet accompagnement sera doublement renforcé grace a I'éco-
systeme de partenaires locaux, mais également grace aux alliances éducatives natio-
nales.

Principes d’actions et dispositifs mobilisés :

» Un espace d’écoute, de conseil et d’orientation

Un certain nombre de jeunes sont accompagné.es par la Grange aux Projets/Alphaléo
Dijon, sans inscrire leur projet dans les dispositifs proposés mais bénéficient d’'un espace
d’écoute, de conseil et d’orientation vers les acteur-rice-s du territoire les plus 8 méme
de répondre a leurs demandes et besoins. L'accompagnement proposé par la Grange aux
Projets s’ancre ainsi dans un maillage partenarial fort permettant aux jeunes d’accéder
a linformation la plus pertinente en fonction de leurs demandes ou de leurs besoins. En
proposant des accompagnements sur mesure, I'équipe de la structure développe une
connaissance approfondie des jeunes qu’elle regoit et peut, par ce biais, faciliter la prise
de conscience et la valorisation par les jeunes de leurs compétences. Cette connaissance
fine des publics qu’elle accueille représente un levier d’accés a I’emploi en travaillant
notamment avec les jeunes sur la valorisation de projets qu’elles-ils portent et en les
appuyant dans leur démarche d’insertion professionnelle, d’accés a la formation, ...

» Un Tiers-lieu a Dijon, I'Incubateur de projets

Partant du constat d’'un manque de lieu pour développer les projets portés par les jeunes,
La Grange aux Projets/Alphaléo Dijon a ouvert un espace dédié au coworking et a
I'incubation de projets des jeunes.




L'incubateur de projets est un lieu collaboratif dédié aux jeunes Dijonnais-e-s de 16 a 30
ans, espace de vie dans lequel les jeunes peuvent créer et développer leurs projets
associatifs et professionnels. Il se veut étre un lieu de rencontres, d’échanges et
d’engagements, basé sur les principes de la participation volontaire et du bénévolat.
Dispositif convivial connecté aux acteur-rice's jeunesse du territoire, il vise a permettre
I'émulation entre jeunes porteur-euse-s de projets sur un principe d’entraide et d’échange
de compétences. La structure permet également de proposer des temps de formation
interne sur des compétences en lien avec l'insertion ou des temps de formation externe
sur des aspects liés a la méthodologie de projets et a la création d’activités avec des
acteur-rice-s du territoire.

Des outils d’accompagnement

a. L’agrégateur d’opportunités

L'Agrégateur d’opportunités Alphaléo permet aux accompagnateur-rice's de disposer
d’'une information facilement accessible sur un ensemble de dispositifs européens, natio-
naux, régionaux et locaux, susceptibles d’intéresser le-la jeune suivi-e en fonction de sa
situation particuliére et des besoins recensés, et ce dans tous les domaines jeunesse (loi-
sirs, logement, emploi, santé, engagement, accés aux droits, mobilité).

L’agrégateur d’opportunités permet également de processer le parcours d’accompagne-
ment et de disposer d’indicateurs fiables, tant quantitatifs que qualitatifs, pour établir des
bilans d’activité qui serviront a valoriser I'impact social des actions auprés des jeunes et
de leur territoire.

b. 1 jeune, 1 solution

1 jeune 1 solution est un plan d’Etat dont la plateforme s’inscrit dans la liste des outils
d’accompagnement des jeunes. Elle permet de faciliter 'accés des jeunes de 15 a 30 ans
a leurs droits. Son but est d’accompagner, de former et de faciliter I'entrée dans la vie
professionnelle. En centralisant les aides financiéres, les structures de formation et
d’accompagnement et en proposant un simulateur d’aides, elle permet a chaque jeune de
prendre facilement connaissance de ses droits en fonction de sa situation. Elle est un
moyen de décomplexifier les démarches, en mettant les solutions proposées en lien avec
les sites et ressources.

c. MentoratbylLeo

MentoratbylLéo est un outil qui fait la médiation entre des jeunes agés de 13 a 30 ans
ayant besoin d’étre conseillés, accompagnés, orientés et des personnes expérimentées et
volontaires (retraité.e.s, étudiants, salariés,...etc.) prét.e.s a étre mentor.e.s. Le but étant
de motiver la participation bénévole des jeunes, dans une optique de partage des
compétences, d’aide mutuelle et de valorisation des savoirs individuels tout en apportant
des solutions a des jeunes en recherche de conseils et d’accompagnement. Ainsi, il
valorise a la fois la transmission, I'apprentissage en collaboration et la reconnaissance
des pairs entre eux/elles, conférant a chacun un réle complémentaire, ayant des deux
c6tés quelque chose a apporter a l'autre.




» Un accompagnement multidimensionnel des parcours de vie

La Grange aux Projets, grace a la labellisation Alphaléo, dispose aujourd’hui de nouveaux
moyens permettant aux accompagnateur-rice-s de la structure de soutenir les jeunes du
territoire sur toutes les dimensions touchant a leur quotidien.

En travaillant avec les jeunes dans une logique de parcours, la Grange aux Projets/Alpha-
Iéo Dijon accompagne les jeunes a avancer dans leurs projets de vie prenant en compte
tous les aspects de leur vie, qui bien souvent, sont imbriqués les uns avec les autres.
L'équipe de la Grange aux projets/ Alphaléo Dijon soutient ainsi les jeunes pour lever les
freins auxquels ils/elles sont confronté-e-s et leurs permettre d’accéder a une vie a la-
quelle ils/elles aspirent en les rendant pleinement acteur-rice's de leur vie.

Alphaléo mobilisera les acteur-rice-s qui interviennent dans le parcours de la-du jeune au
sein d’écosystéemes éducatifs locaux : lycées, entreprises, missions locales, associations,
acteurs locaux dans le but de développer des synergies entre leurs différentes interven-
tions et de porter des projets communs.

Le responsable de la structure Alphaléo/Dijon animera ces réseaux et les mobilisera en
fonction des spécificités de son territoire, de sa programmation d’activités et des besoins
des jeunes accompagné-e-s.

La Grange aux Projets/Alphaléo Dijon proposera des temps d’accompagnement et de

présentation d’opportunités jeunesse aux usager-e-s de différentes maisons d’éducation
populaire dijonnaises.

Les 8 Grandes thématiques de 'accompagnement de parcours Alphaléo :

Accompagner a I’engagement et a la citoyenneté

Devenir citoyen-ne, c’est éprouver sa capacité a se rendre concrétement utile aux autres.
La Grange aux Projets se fait le relais, auprés des jeunes, d’opportunités d’engagement
diversifiées (service civique, bénévolat...), et les encourage a développer des projets ci-
toyens, sur leur territoire ou a I'étranger.

Accompagner dans le projet

Pour les jeunes, 'apprentissage passe par I'expérience, le « faire >>.

En réalisant un projet, individuel ou collectif, quelle qu’en soit la thématique, les jeunes
exercent leur citoyenneté, elles-ils découvrent leur environnement et ses acteur-rice's, et
développent des compétences qui seront utiles a leur insertion sociale et/ou profession-
nelle. Dans 'accompagnement 360° il n’y a pas de projet moindre et chaque fois qu’un
jeune passe du consommateur au faiseur, il monte en compétences. Ce travail permet de
développer la capacité d’auto-évaluation des jeunes accompagnés et donc leur capacité a
auto-déterminer leur orientation de vie professionnelle, personnelle ainsi que leur engage-
ment dans la société.




Accompagner vers la mobilité

Etre libre, c’est pouvoir se déplacer. La mobilité quotidienne, qui facilite 'accés a 'emploi
Ou aux services, tout comme la mobilité a I'étranger qui permet d’élargir ses horizons et
de se découvrir, sont deux axes prioritaires des propositions d’accompagnement d’Alpha-
Iéo (aide au permis de conduire, bourse aux vacances autonomes, volontariat ou stage a
I'étranger, préparation au départ...). La Grange aux Projets encourage et développe la ca-
pacité des jeunes a porter et aller chercher les financements qui leur permettront de réali-
ser leurs projets de mobilité. Etre citoyen de sa ville, c’est aussi étre citoyen de I'Union
Européenne. C’est dans cette optique qu’est encouragée la mobilité pour favoriser les
autres axes de développement du public dans des thématiques de vivre ensemble et
d’enrichissement interculturel.

La labellisation de la Grange aux Projets /Alphaléo par 'Agence Nationale du Service Ci-
vigue comme étant une organisation « Lead » permet de garantir le développement des 8
champs de compétences sollicités pendant les projets Eramus+ :

- Compétences en langue maternelle ;

- Compétences multilingues ;

- Compétences numériques ;

- Compétences mathématiques, en sciences, en technologies et en ingénierie ;
- Compétences personnelles et sociales et capacité d’apprendre a apprendre ;
- Compétences citoyennes ;

- Compétences entrepreneuriales ;

- Compétences relatives a la sensibilité et a I'expression culturelles.

Il est recommandé au jeune d’en choisir trois, parmi celles qui lui semblent le plus en ac-
cord avec ses actions et les aboutissements du projet.

Accompagner dans la santé

Etre autonome, c’est savoir prendre soin de soi : avoir conscience des risques liés a cer-
taines pratiques, gérer son alimentation, sa contraception, savoir ou se soigner et com-
ment bénéficier d’'une mutuelle. Au sein de la Grange aux Projets/Alphaléo Dijon, l'infor-
mation est accessible, étant un tiers-lieu ouvert, il offre la possibilité a des intervenants,
des professionnel-le's de santé de proposer des animations pour échanger avec les
jeunes, en groupe ou de fagon individuelle.

La aussi, le réseau partenarial se révéle essentiel pour rediriger le jeune vers les struc-
tures compétentes, accompagner celui-ci dans ses démarches et ses recherches, la ou
parfois il peut rencontrer des obstacles face au manque d’informations ou d’accessibilité.
L'accés aux droits fait partie des missions principales de La Grange aux Projets et par
conséquent la question de la santé, notamment le remboursement des frais et I'inscription
a la CMU, est trés fréquente lors des accompagnements jeunes.

Les jeunes eux-mémes peuvent étre porteurs d’activités sur des questions liées a la santé
mentale, comme la gestion des émotions. Dans le cadre du service civique, selon I'intérét
des jeunes volontaires engagés a la Grange aux Projets, il est possible de réaliser une
formation axée sur la santé mentale, ce qui offre 'opportunité aux jeunes de se saisir de
sujets qui les touchent, d’acquérir de nouvelles compétences utiles et de proposer des




animations en lien avec ces sujets, afin de créer un échange horizontal et un partage de
connaissances entre pairs.

Ainsi, en offrant des espaces ouverts, sans jugements et sans tabous, la Grange aux Pro-
jets tend a soutenir les jeunes et & promouvoir leur bien-étre dont ils peuvent par la méme
occasion étre eux-mémes acteur.ices.

Accompagner dans I’accés au logement

A La Grange aux Projets/ Alphaléo Dijon, les jeunes sont informé-e-s et orienté-e-s vers
les aides qui existent pour trouver ou financer leur logement et ont accés a des dispositifs
innovants portés par nos partenaires (garants solidaires, colocations intergénération-
nelles, FJT, ...). La structure développe d’année en année des partenariats cohérents,
avec des acteurs locaux, afin d’étre médiatrice entre des structures immobilieres et des
jeunes. C’est le cas de la relation partenariale avec I'AFEV, qui est une association per-
mettant aux jeunes d’avoir accés a des logements a bas prix en échange d’un engage-
ment bénévole dédié a I'animation, au mentorat ou a des ateliers sur différentes théma-
tiques. Ces relations permettent de créer un réseau partenarial fort et utile pour les
jeunes. En paralléle, grace a I'expertise de la Grange aux Projets dans I'accés aux droits,
il est possible d’'accompagner au mieux le jeune dans sa recherche, notamment sur les
aides fournies par I'Etat.

Accompagner dans les loisirs

L’art, la culture et le sport sont autant de territoires de découvertes de soi et des autres.
Le programme vise a rendre accessible une offre culturelle et sportive riche, en mettant
en avant des pratiques méconnues, et en encourageant les jeunes a prendre des initia-
tives dans I'organisation de ces activités. Derniérement, la structure s’inscrit dans une dy-
namique de ciné-club portée par la Fédération Léo Lagrange et le groupe Art&Culture, qui
aurait pour but de créer un réseau national de cinéclub, en partenariat avec Inter Film de
la COFAC (Coordination des Fédérations et Associations de Culture et de Communica-
tion), et de recréer par-la une offre accessible sur une sélection de films. Cela pourrait
conduire a une réappropriation des salles de cinéma par les jeunes, ou/et a leur investis-
sement dans d’autres animations et activités sur la thématique, comme la création de
courts-métrages via des dispositifs innovants (par exemple des ateliers table mash-up) ou
encore une séance suivie de discussions, de débats avec des professionnels du cinéma.

Dans le prolongement de cet accompagnement, la Grange aux Projets est a l'initiative de
plusieurs projets artistiques et sportifs, favorisant l'inclusivité de genre (Web-Radio sport
féminin : cf fiche action 4) et/ou de territoire (Festival La Bande a Léo : cf fiche action 4),
entre urbanité et ruralité. Ces projets sont co-créés par et avec les jeunes, et leur per-
mettent de profiter d’événements culturels ou sportifs d’exception tout en étant por-
teur.euses d’'un projet a fort potentiel et qui les passionne.

Accompagner dans le projet professionnel

La Grange aux Projets/ Alphaléo Dijon accompagne les jeunes a la découverte de métiers
; a la familiarisation avec les codes de I'entreprise ; a I'affirmation de leurs aptitudes ; a la
préparation d’entretiens d’embauche ; a trouver un emploi, un stage ou méme un job
d’été.




Les accompagnateur-rice:'s de la Grange aux Projets/ Alphaléo Dijon proposent des
parcours d’identification des compétences et de valorisation de parcours de vie pour leur
permettre de se démarquer sur le marché du travail.

L'équipe de la structure veille a travailler conjointement avec les acteur-rice's de I'emploi
du territoire en orientant les jeunes de fagon cohérente vers les structures adaptées a
leurs projets professionnels.

La Grange aux Projets/Alphaléo Dijon propose aux jeunes des formations pour leur
permettre de développer des compétences sociales telles que le travail en groupe, la
prise d'initiatives, la confiance en soi, la communication non-violente, la créativité.

Accompagner dans I’accés aux droits

Plus d'un-e jeune sur deux n’a pas recours a une aide a laquelle il-elle a droit, par
manque d’information ou face a la complexité de certains dispositifs. L’entrée dans I'age
adulte implique de nouvelles démarches, pour lesquelles les accompagnateur-rice-s pro-
posent de l'information, une orientation, de I'aide dans la constitution des dossiers, etc.

Grace a son partenariat avec ['Association Léo Lagrange pour la Défense des
Consommateur-rice's, les jeunes usager-e's de la Grange aux Projets/ Alphaléo Dijon
peuvent bénéficier gratuitement d’'une aide juridique pour les accompagner dans
d’éventuels litiges ou répondre a leurs questions liées aux droits des
consommateur-rice-s.

Par ailleurs, la plateforme 1 jeune 1 solution de I'Etat se présente comme un outil d’'accés
aux droits pertinents dans le cadre des accompagnements, proposant un récapitulatif
personnalisé et complet des aides et droits proposés aux jeunes en fonction leur situation
de vie (financiére, professionnelle, personnelle,...etc.).

Lors des accompagnements, la Grange aux Projets met en lien les jeunes avec les Points
d’Acces aux Droits (PAD) CCAS Métropole selon leur quartier, pour qu’ils puissent aussi
avoir conscience des structures qui existent dans leur environnement proche et qui sont
faciles d’accés. En outre, les relations avec les Maisons d’éducation populaire L’Archipel
et Le Tempo s'inscrivent dans cette démarche d’accessibilité des droits auprés des
publics jeunes.

Les Dispositifs de financement

a. La Bourse régionale du CLAP

La Grange aux Projets Léo Lagrange est identifiée sur le territoire de Dijon comme un
opérateur du dispositif CLAP du CRIJ de Bourgogne Franche-Comté.

Le CLAP - Comité local d’aides aux projets - est un dispositif au service des jeunes
(mineur-e's de 11 a 17 ans d'une part, et majeur-e's de 18 a 30 ans d'autre part) destiné
a favoriser la réalisation de tout type de projet, individuel ou collectif, a vocation citoyenne,
humanitaire, solidaire, sociale, sportive, culturelle...

Agissant comme un guichet unique, le CLAP a pour vocation de favoriser, encourager,
faciliter, accompagner, soutenir, valoriser et promouvoir I'engagement et la prise
d’initiative des jeunes, en s'appuyant sur toutes les ressources existantes.




Le CLAP est a la fois un dispositif au service des jeunes et un outil au service des
professionnel-le's qui les accompagnent. Coordonné par le CRIJ de Bourgogne Franche-
Comté, il est mis en ceuvre localement par des acteur-rice's jeunesse.

b. Les financements participatifs

Un financement participatif (ou crowdfunding) est un outil digital de collecte de fonds
faisant appel a toute personne susceptible d’étre intéressée par un projet pour contribuer
a le financer selon ses moyens. Ces plateformes permettent de mettre en lumiére les
initiatives citoyennes et d’offrir a toute personne qui le souhaite la possibilité d’y contribuer
financierement. De nombreuses plateformes de financements participatifs existent,
proposant des conditions différentes. La Grange aux Projets/ Alphaléo Dijon propose un
accompagnement aux jeunes porteur-euse-s de projets afin d’identifier la plateforme
correspondant le mieux a leurs projets et de créer leur demande de financement
participatif.

Les Projets de Solidarité Erasmus +, abordés dans la fiche action 2 sur la mobilité
internationale, impliquent plusieurs financements, dont ceux dédiés a 'accompagnement
des jeunes avant leur départ, pendant leur mission et a leur retour. Ces frais permettent a
I'association d’envoi, et donc a la structure La Grange aux projets / Alpha Léo Dijon, de
proposer un soutien de qualité, un coaching, facilitant ainsi I'adaptation des jeunes en
mobilité.

Les engagements possibles :

> Bénévolat

Depuis juin 2018, la Grange aux Projets/Alphaléo Dijon en coopération avec les jeunes
usager-e-s de la structure, a travaillé au développement d’'une vie bénévole locale qui
répondrait au besoin de continuité d’engagement des jeunes et leur permettrait de
transmettre leurs connaissances et compétences entre pairs. Cet engagement va de pair
avec le développement de compétences facilitant I'insertion professionnelle.

L'équipe de la structure a également inclus I'engagement bénévole parmi le nombre
d’activités proposées aux jeunes lors des accompagnements, l'inscrivant notamment dans
la continuité des parcours professionnels, de mobilité a linternational, des initiatives
collectives et individuelles.

Le parcours bénévole est également présenté comme un dispositif a part entiére pour les
jeunes les plus éloigné-e's des questions de mobilité internationale, leur offrant ainsi un
espace de développement personnel et de sociabilisation rassurant.

La Grange aux Projets/Alphaléo Dijon propose un environnement favorable a 'émergence
d’'idées pour construire un lieu de vie collective permettant aux jeunes de pouvoir se
rencontrer, échanger entre elles-eux et de mener des actions bénévoles et citoyennes.
Dans le but de valoriser 'engagement bénévole des jeunes, la structure travaillera a la
reconnaissance des bénévoles, en leur proposant notamment des formations et un
accompagnement autour de lidentification et de la valorisation des compétences
mobilisées durant leur bénévolat. Les jeunes auront ainsi accés a une aide matérielle et
humaine dans la construction de leurs projets de bénévolat. Afin de promouvoir I'activité
bénévole, la structure organisera au moins une grande journée des bénévoles avec pour
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but linterconnaissance, l'identification des besoins de la structure et la planification
d’activités et ateliers proposé-e-s par les bénévoles.

Enfin, la Grange aux Projets/Alphaléo Dijon accompagne les jeunes pour s’engager
bénévolement dans des associations du territoire en les aidant a identifier des missions et
des structures qui correspondent a leurs envies d’engagement.

> Service Civique

Le service civique est un dispositif d’engagement ouvert aux jeunes de 16 a 25 ans basé
sur une mission d’intérét générale au sein d’un organisme public et associatif en France
ou a I'étranger. Le contrat en question peut étre d’une durée de 6 a 12 mois. Il a pour but
de favoriser la mobilisation des jeunes sur des questions de société, a les former dans un
ou plusieurs domaine(s) qui leur plait et a les valoriser dans leurs actions et leurs projets
personnels.

La Grange aux projets promeut le volontariat en service civique, comme étant un des
dispositifs centraux de participation citoyenne, de découverte de soi et de création de
projets. A travers son maillage partenarial, elle est a méme de faire la médiation entre le
jeune et les associations d’accueil de volontaires, servant de relais et facilitant par-la le
passage des jeunes en service civique.

En outre, elle s’inscrit logiquement aussi dans ce dispositif en proposant des missions de
8 a 9 mois au sein de sa structure. Les deux missions sont basées, pour l'une, sur
l'accueil du public dans le tiers-lieu et, pour lautre, sur l'animation des espaces
numériques.

D’une part, ces missions ont pour but de donner vie a 'espace commun, de créer une
dynamique entre volontaires, stagiaires et bénévoles, pour qu’ils puissent coexister,
coopérer pour cofonder des espaces de débats et d’échanges, s’inscrivant dans la
démarche « pour les jeunes et par les jeunes ». D’autre part, proposer des services
civiques entre en adéquation avec les raisons d’étre fondamentales du tiers-lieu :
collaborer et vivre ensemble, générer des opportunités et soutenir le parcours des jeunes.

Le service civique est aussi ouvert a l'international. Dans le cadre de partenariats avec
d’autres pays, comme ceux tissés par Leo Lagrange en Afrique du Centre-Ouest, la
Grange aux Projets/Alphaléo Dijon accueille de jeunes volontaires africains. Par son
ouverture a l'internationale, la structure se veut inclusive et tend a favoriser les échanges
linguistiques et interculturels, a créer du lien et a conscientiser le vivre ensemble.

> Stage

De méme que les opportunités de service civique, la structure suit des jeunes en
formation, en études supérieures ou en alternance, dont le cursus comprend un stage
pour une durée de 2 semaines a 2 mois. La Grange aux projets/Alphaléo Dijon a deux
champs d’action : elle réunit des outils et des contacts a méme d’aider le jeune dans ses
recherches et elle accueille, aussi, des jeunes stagiaires. Ainsi, les jeunes peuvent
découvrir le monde associatif de I'animation tout en gagnant de I'expérience, utile a la
poursuite de leurs études. La structure assume lidée que c’est en donnant les
opportunités nécessaires a leur progression que les jeunes pourront a leur tour fonder
leurs projets, suivre leurs envies et prendre des initiatives en lien avec leurs visions
d’avenir.




Moyens humains,
financiers, matériels
et

logistiques de I’action

Moyens humains :

0.75 ETP Salariés + 0.50 ETP en Service Civique

Moyens matériels et logistiques :
11 Rue Jean Renoir, 21000 Dijon
Local de 70 meétres carrés incluant :

- Un espace d’accueil

- Un espace de bureau et de réunion modulable en
espace collaboratif

- Un espace tiers lieu/ coworking pour les jeunes

Ordinateur, imprimante, connexion internet, téléphone, tablette
graphique, vidéoprojecteur, ...

Ludothéque

Espace documentation

Agrégateur d’opportunités

Application mobile Alphaléo

Moyens financiers :

- Bourses régionales du CLAP pour les jeunes porteur-euse-s
de projets

- Corps Européen de Solidarité

- Erasmus +

- Financement FONJEP

- Fonds Social Européen (pour les projets qui ne sont pas
financés par les programmes Erasmus + et Corps Européen de
Solidarité)

Tarifs pratiqués

Gratuité pour les jeunes

Partenaires

Locaux

Maisons  d’Education Populaire de Dijon, et plus
particulierement les Accueils Jeunes de ces MEP

Ville de Dijon
Mission Locale
Unis-Cité Dijon

Epi’sourire
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Maison Rhénanie-Palatinat

Lycée Le Castel

Université de Bourgogne Franche-Comté

CROUS

KellFabrik

Urbanalis

AFEV Dijon

Un Singe en Hiver

Mouvement Européen et Jeunes Européens de Dijon

ENSA Dijon

Régionaux
CRIJ Bourgogne-Franche-Comté
BFCI

Région BFC

Nationaux
Big Bloom

France Volontaires

Internationaux

Office Franco-Québecois pour la Jeunesse (OFQJ)
Corps Européen de Solidarité

Haus Burgund

Office Franco-Allemand pour la Jeunesse (OFAJ)

Erasmus +

Echéancier de réalisation

L’'accompagnement des initiatives et projets de jeunes est proposé toute I'année afin de
faciliter 'accés des jeunes aux moyens d’engagement proposés. A ce titre, le soutien
proposé par I'équipe de la structure couvre I'ensemble de 'année de janvier a décembre
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pour la période 2025-2027.

Indicateurs

Modalités
d’évaluation

- Nombre de jeunes accompagnés

- Nombre de projets accompagnés par la Grange aux Projets/
Alphaléo Dijon financés avec l'aide des bourses de soutien aux
projets CLAP

- Nombre de services civiques impliqués

- Nombre de bénévoles

- Nombre de stagiaires

- Nombre dactions mises en place pour promouvoir
'accompagnement des jeunes sur le territoire

- Mobilisation des jeunes porteur-euse's de projets pour
communiquer sur le dispositif auprés d'autres jeunes

- Autonomie des jeunes dans le projet : suivi des jeunes sur le
montage du dossier de demande de bourse et sur la mise en
place d'un temps de restitution

- Participation des jeunes aux activités de la structure (temps de
débats, temps d’échanges)

- Nombre de jeunes ayant utilisé la plateforme 1 jeune 1 solution
et type d’aides demandées

-Nombre de jeunes ayant bénéficié de financements participatifs
et montant de ces financements

- Nombre d’activités proposées par les bénévoles

- Bilans qualitatifs et financiers des projets effectués par les
jeunes (condition pour le financement par les dispositifs
mobilisés)

- Une analyse de ces différents indicateurs sera transmise a la
vile dans le cadre d'un bilan annuel. Le développement de
nouveaux indicateurs en lien avec la situation financiére des
jeunes accueilli-e's et de leur statut sera mis en place afin de
permettre l'identification plus précise des profils des usager-e's
bénéficiant de 'accompagnement de la structure.

Budget annuel de I'action : 96 173 € pour 2025, 96 173 € pour 2026 et 96 173 € pour

2027

Participation financiére de la Ville : 27 500 € pour 2025, 27 500 € pour 2026 et 27 500 €

pour 2027
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