
 

 

LA VILLE DE QUETIGNY 
(Côte-d’Or) 

 

Recrute 

Un(e) animateur(trice) Petite-enfance à temps complet pour le service Petite-Enfance 
en remplacement d’un congé maternité 

 
Quetigny, ville de 9 318 habitants, située dans le périmètre de Dijon Métropole, recherche un(e) 
animateur(trice) petite-enfance, en CDD pour le remplacement d’un congé maternité jusqu’au 29 mars 2027, 
au sein de la Maison de l’enfant Maria-Montessori. 
 
Missions : 
 

 Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux 

 Aide à l’enfant dans l’acquisition de son autonomie 

 Aide à la mise en œuvre des projets d’activités des enfants 

 Participation à l’élaboration du projet d’établissement 

 Aide à la mise en œuvre des règles d’hygiène et de sécurité 
 

 Profil : 
 

 Diplôme requis : CAP petite enfance / CAP AEPE 

 Participation à l’élaboration du projet d’établissement 

 Maîtrise des règles d’hygiène et de sécurité 

 Règles de base en diététique et hygiène alimentaire du jeune enfant 
 Techniques d'écoute active, de communication et d'observation 

 Polyvalence, rigueur et attention 
 
Rémunération statutaire  
Poste à pourvoir dès que possible 
 
Dossier de candidature avec lettre de motivation, curriculum vitae et attestation d’honorabilité (demande à 
effectuer sur le site https://honorabilite.social.gouv.fr/ ) à adresser à : 
 

Madame La Maire 
Mairie de Quetigny 

Place Théodore-Monod 
                                                                                     21800 Quetigny 
 

Ou par mail : ressources-humaines@quetigny.fr 

https://honorabilite.social.gouv.fr/
mailto:ressources-humaines@quetigny.fr

