
 

 

LA VILLE DE QUETIGNY 
(Côte-d’Or) 

Recrute 

UN(E) REFERENT(E) INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIOPROFESSIONNELLE 
A TEMPS COMPLET 

 
POUR LA DIRECTION DES SOLIDARITES 

 
Cadre d’emploi des Assistants Socio-Educatifs 

 
La Ville de Quetigny (9 318 habitants), située au sein de Dijon Métropole, recrute un(e) Référent(e) Insertion 
professionnelle et socioprofessionnelle par voie contractuelle ou statutaire. 

Rattaché(e) à la Direction des Solidarités, vous contribuez au développement de la politique locale 
d’accompagnement des habitants en matière d’insertion professionnelle et socio- professionnelle. 

Vous êtes interlocuteur(trice) privilégié(e) des acteurs de l’emploi, de l’insertion et des partenaires 
institutionnels, et vous accompagnez les publics éloignés de l’emploi notamment les jeunes dans la construction 
de parcours adaptés. 

Missions : 

• Accueillir, informer et orienter les habitants vers les dispositifs de droit commun et les partenaires de 
l’emploi 

• Construire des parcours d’insertion socioprofessionnelle individualisés pour les publics très éloignés de 
l’emploi 

• Développer des actions « d’aller vers » pour lutter contre le non-recours et renforcer le lien avec les 
habitants des Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville 

• Assurer une médiation entre les habitants, les services municipaux, les acteurs institutionnels et 
associatifs 

• Développer et animer des actions collectives : ateliers, parcours métiers, visites d’entreprises, job-dating 

• Renforcer le maillage territorial avec les employeurs : prospection, rencontres, identification des 
besoins, organisation d’immersions 

• Participer à la coordination locale de l’insertion : réunions partenariales, comités techniques, projets de 
territoire 

• Être force de proposition pour développer des actions innovantes 

Profil : 

• Sens de la communication et aisance relationnelle avec des publics variés 

• Capacité d’écoute, d’analyse et d’orientation des personnes 

• Autonomie, polyvalence et sens de l’organisation 

 



 

  

• Goût pour le travail en équipe et en réseau 

• Connaissance des dispositifs d’insertion et de l’emploi appréciée 

• Permis B souhaité 

• Motivation pour l’accompagnement social et professionnel 

 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime semestrielle + action et protection sociales 

 

Poste à pourvoir le 1er novembre 2026. 

Dossier de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) à adresser avant le 20 octobre 2026 : 

 

Madame la Maire 
Mairie de Quetigny 

Place Théodore-Monod 
21800 Quetigny 

 

Ou par mail : ressources-humaines@quetigny.fr 


