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'AMBITION: o
UN POLE EXPERT ET FEDERATEUR

Le PGI est une organisation qui ceuvre pour l'adaptation de la société a la révolution démogra-
phique du grand age, avec le souci constant de favoriser un juste équilibre entre les générations.
Dans une dynamique de pluridisciplinarité et de transversalité, le PGI, acteur spécialisé dans le
travail en réseaux, fédére les acteurs intervenant aupres des seniors et développe l'expertise. Il
concentre les forces et les moyens au profit de l'innovation, par une approche globale des enjeux
liés a 'avancée en age et pour sa traduction concréte dans les domaines sanitaire, médico-so-
cial, social et économique.

Les actions concourent a la finalité du pole: améliorer la qualité de vie des seniors a domicile, en
institution ou en milieu hospitalier, et ceuvrer a la soutenabilité de notre modéle de protection
sociale.

L'«avancée en age» constitue une formidable opportunité de poursuivre un développement har-
monieux de la société en contribuant a la transmission des savoirs et la solidarité entre les géneé-
rations, en soutenant l'innovation en matiére de santé, de mobilité et d’habitat, et en soutenant
la consommation (haute technologique, développement durable...), 30% de la population étant
appelée a avoir plus de 60 ans en 2030.

A cette fin, le PGl a défini sa feuille de route stratégique pour les années 2025 - 2030, a lissue
d’une concertation avec 'ensemble de ses membres et de ses partenaires.

Il en ressort quatre ambitions cibles:

- Devenir un pole intergénérationnel luttant contre l'dgisme pour renforcer le réle et la place
des seniors dans la société

- Valider et diffuser les bonnes pratiques pour soutenir les parcours choisis et adaptés de
toutes et tous

- Assurer la participation des seniors a l'innovation en prévention pour contribuer a augmenter
l'espérance de vie sans incapacité de toutes et tous

- Porter la réponse en réseau de projets axés sur le vieillissement différencié pour atteindre les
plus précaires et les plus isolés



UN CADRE DE REFERENCE
FORMALISE: LE CAHIER DES
CHARGES DES GERONTOPOLES

ﬁﬂ UMICH DES GERONTOPOLES DE FRANCE
Les gérontopoles, membres de 'Union des Gérontopoles de -}/\&\ [
France, partagent quatre grands domaines d’action et d’ambi- &| /N3

tion inscrits dans leur cahier des charges commun.

LA RECHERCHE

Un gérontopodle doit développer et favoriser une recherche qui réponde aux besoins des per-
sonnes agées et des professionnels, et des autres partenaires, lorsqu'’ils ceuvrent avec l'intention
d’'améliorer l'inclusion et la qualité de vie des personnes agées dans la société, quelle que soit
leur vulnérabilité. Le terme de recherche recouvre toutes les actions qui visent a partir d'une
question posée, a mettre en ceuvre la méthodologie adaptée, le recueil rigoureux des données et
l'analyse critique des résultats.

LA FORMATION

Chaque gérontopdle doit pouvoir étre un centre de compétences et de ressources en région.
Proposant des formations a destination des personnes agées, des aidants, des métiers gérontolo-
giques et des professionnels qui sont en relation avec les personnes agées de maniére directe ou
indirecte, il doit ceuvrer concrétement a la montée en compétence des métiers et a l'adjonction
de nouveaux savoirs, synonymes d'une plus grande reconnaissance des métiers.

L'ECONOMIE

La mission des gérontopdles (en silver économie) consiste a participer activement a la montée
en qualité de l'offre de produits et de services actuellement proposés. Il reviendra a chaque
gérontopdle d'ceuvrer pour que les innovations puissent étre a la fois évaluées par des géron-
topdles et/ou des living lab, afin d’en valider ['usage et l'acceptabilité, et des clusters, afin d’en
accompagner le développement économique. Cette articulation permettra une maturation de
l'offre attendue par de nombreux acteurs.

LA COMMUNICATION

La mission de communication des gérontopdles est essentielle pour participer a l'accompagne-
ment de la profonde mutation que représente la transition démographique. Le plan de commu-
nication est décliné en volets institutionnel, scientifique et grand public.



LA CHARTE DE LADHERENT

LE POLE DE GERONTOLOGIE ET D'INNOVATION
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

PROPOSE DEVELOPPE /@\

* Une expertise de qualité; - Des partenariats dans un esprit \_/
- Un travail dans le respect de de pluridisciplinarité;
principes éthiques; - Une ingénierie de projet
+ Un réseau fort et coordonné a l'échelle locale, régionale,
d'acteurs; nationale et internationale;
+ Une dynamique d'innovation - La connaissance des publics seniors;
et d'émergence de projets - La validation d'axes innovants
collaboratifs. par notre conseil scientifique.

MEMBRES ADHERENTS ET EQUIPE SALARIEE, ---------------- :

ENSEMBLE, NOUS ASSURONS:

- Le respect des valeurs du PGl en faveur de la pluridisciplinarité et du décloisonnement des
prises en charge sanitaires et sociales, du respect de la citoyenneté de la personne agée et du
développement d'une démarche de prévention;

- Le développement et la valorisation de la recherche et de l'innovation dans les domaines trans-
verses de la gérontologie, dans le but de retombées économiques locales;

+ Le développement de la formation et le transfert de compétences vers 'ensemble des acteurs
de terrain;

- Un service de qualité grace a une veille active, des projets soumis au conseil scientifique, un
accés a de l'information/formation ainsi qu’a une évaluation;

- La personnalisation et 'ladaptation de nos services a ['évolution des besoins de nos partenaires.

LES MEMBRES ADHERENTS

Sont régulierement informés:
W Manifestations organisées par le PGl ou ses partenaires;

@ Bulletins de veille et newsletters.

Sont invités et sollicités:

Groupes de travail et groupes d'experts; expérimentations de pro-
duits, de services ou d'actions innovantes; instances délibératives;
instances consultatives.

Ladhésion au PGl vaut acceptation de la charte et induit:

« Le respect des valeurs du PGl

- Le respect des clauses de confidentialité des différents projets;

« La non-utilisation a des fins commerciales et de communication du logo ou des travaux du
PGl ou de ses adhérents, sauf accord préalable;

- Le respect de la propriété intellectuelle des travaux du PGl.



NOS ACTIONS
EN 2025

&
/5 RECHERCHE

- Poursuite des travaux FRAGIRE en prévention secondaire
- Living lab régional Autonomos
- Contribution et évaluation d'un appel a candidature
sur la robotique et les exosquelettes a domicile
- Recherche-action autour de la reconstruction d'un EHPAD
- Programme d’étude GEOHDE
- Evaluation nationale du modéle des MARPA en inter gérontopdles
- Evaluation régionale du modéle des résidences autonomie
- Evaluation d'un tiers-lieu expérimental bien-étre et santé seniors
- Nouvelle étude pour éclairer la stratégie bien vieillir de la Carsat BFC

s
“Q ECONOMIE

- Opportunités Seniors, offre régionale d'accompagnement
des entrepreneurs du bien vieillir
- Centre de preuves en silver innovations Bourgogne Franche-Comteé
- VIVA Lab en Bourgogne-Franche-Comte
- Tests d'usage et développements techniques VIVA Lab
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! FO RMATION

- Formation nationale des nouveaux évaluateurs

de besoins d’aide a domicile

- Formation en santé mentale pour les évaluateurs

de besoins d’aide a domicile

- Formations

- Interventions et animation

- Accompagnement des territoires innovants/ amis des ainés
- Accompagnement de la stratégie vieillissement de ['Union régionale
des Centres Sociaux BFC

- Conference des financeurs et de la préevention

de la perte d’autonomie (CFPPA) du doubs

Cﬂ COMMUNICATION & PREVENTION

- OMEGAH, objectif mieux étre grand age hébergement

- Plan antichute des personnes agées en Bourgogne-Franche-Comté
- Contribution au centre de ressources et de preuves dedié

a la prévention de la perte d’autonomie

- Animation de la communauté des EHPAD de BFC

- «Voila l'eté» Festival artistique et culturel en EHPAD

- ICOPE en BFC
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POURSUITE DES TRAVAUX FRAGIRE
EN PREVENTION SECONDAIRE

RECHERCHE
& Action lancée en 2013

A

— 10

En 2025, le PGl et la Carsat BFC poursuivent les travaux FRAGIRE sollicités par la Cnav en 2024
afin de continuer la démarche d’enrichissement et de professionnalisation du role en preé-
vention secondaire des évaluateurs de besoins d’aide a domicile. Cette année verra ainsi la
finalisation de 'état de l'art et du recueil des besoins et pratiques des EBAD et le lancement
du projet pluriannuel de recherche et formation.

La cohorte FRAGIRE a fait émerger l'idée que la fragilité évaluée par la grille FRAGIRE pourrait
relever de trois sous-dimensions (physique, psychique et sociale) et qu'il serait ainsi envi-
sageable de mieux outiller et former les évaluateurs pour une prévention individualisée en
fonction de ces sous-dimensions. Aprés la phase de lancement des travaux, comprenant une
mise a jour de 'état de l'art sur la fragilité et un recueil des besoins et pratiques des évalua-
teurs, l'enjeu de 'année 2025 est la création d’'outils adaptés aux pratiques des évaluateurs et
les aidant a conseiller chaque personne retraitée sur les habitudes de vie protectrices de sa
santé, a faciliter son orientation vers les ressources du territoire et a lui proposer le cas échéant
un plan d'aide personnalisé. Cela comprend a la fois une recherche sur la grille FRAGIRE et la
possibilité de faire ressortir des sous-scores de fragilité en lien avec les trois dimensions et la
création de formations sur ces mémes dimensions.

@ OBJECTIFS 2025

- Finalisation de l'état des lieux de l'existant concernant ['évaluation et la prévention de la
fragilité, avec des focus sur les dimensions physique et sociale permettant une définition
des fragilités sociale et physique

- Finalisation de l'état des lieux des besoins des évaluateurs

- Conception d'une méthodologie permettant d'évaluer la faisabilité de faire ressortir de la
grille FRAGIRE des sous-scores de fragilité

* Mise en ceuvre de la méthodologie d’évaluation

- Conception de fiches-conseils a destination des évaluateurs éventuellement déclinables
pour les retraités

- Conception d'un accompagnement a destination des évaluateurs sur l'appropriation des outils

@ TERRITOIRE D’ACTION
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T) ACTEURS

(Cnav et Carsat BFC pilotes / PGI copilote et promoteur de la recherche FRAGIRE,
dont le Pr Patrick Manckoundia est l'investigateur principal)

Equipe projet technique du PGI: Clémence Quibel, Marie Jacquet, Margot Brisson,
Isabelle Moesch
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LIVING LAB REGIONAL AUTONOMOS

RECHERCHE
& Action lancée en 2022

)

—_— 12

En 2025, le PGl lance la premiére recherche-action du living lab sur le
théme du parcours et de 'accompagnement des personnes en situation de
handicap vieillissantes au coté de deux équipes partenaires: la Mutualité
Francaise Comtoise et la Mutualité Frangaise Sadne-et-Loire.

ahTOVOW.0S

Les travaux menés depuis 2022 par le PGl, plusieurs membres de son conseil scientifique et un
cercle d'acteurs du handicap et du grand age ont permis d’aboutir a une volonté commune d'in-
nover en recherche-action sur le terrain pour expérimenter, prouver et essaimer des réponses
autour de deux problématiques majeures:

« L'attractivité des métiers de 'accompagnement et du soin

* Le vieillissement des personnes en situation de handicap.

En 2025, la premiére recherche-action du living lab sera lancée au coté de nos deux équipes
partenaires - la Mutualité Francaise Comtoise et la Mutualité Francaise Sadne-et-Loire — et
permettra d'investiguer ces deux thématiques afin d’'associer l'innovation dans les parcours et
l'innovation dans les métiers, pour une meilleure qualité d'accompagnement des publics visés
et une meilleure qualité de vie au travail des professionnels.

La question de recherche suivante «comment permettre aux personnes en situation de han-
dicap vieillissantes de bénéficier de parcours plus souples, librement choisis et durablement
accompagnés par les professionnels qui les entourent?» sera investiguée sur deux terrains de
recherche mis a disposition par nos partenaires cochercheurs:

* Les 5 places de foyer d’hébergement en unité pour personnes en situation de handicap
vieillissantes (PHV) redéployées par la MFSL, acteur historique de l'accompagnement des
personnes en situation de handicap, sur le bassin Maconnais.

* La construction d'une plateforme de services incluant une résidence-autonomie avec 10
places pour PHV lancée par la MFC, acteur historique de 'accompagnement du grand age,
a Saint-Vit.

Avec ces deux équipes, les méthodologies en sciences humaines et sociales et en design social
seront mobilisées au travers de la conduite d’entretiens semi-directifs, de focus-groupes, d'ate-
liers participatifs, méthodes de codesign et d'observations participantes. Il s'agira ainsi d'ex-
plorer sur deux terrains complémentaires les premiéres hypothéses et questionnements de
recherche, qui se concentrent sur ['hybridation des secteurs du grand age et du handicap pour
fluidifier les parcours des PHV, avec des offres innovantes potentiellement attractives également
pour les professionnels. Nous souhaitons ainsi déterminer quelles seraient les modalités de
parcours PHV et de parcours professionnels dépassant la segmentation des approches institu-
tionnelles actuelles, dans une visée inclusive que la méthodologie living lab permet et promeut.

@ OBJECTIFS 2025

* Mettre a jour de facon continue ['état de l'art réalisé en 2024

« Travailler le contrat de définition de la recherche-action

* Mettre en ceuvre la méthodologie living lab sur le terrain, dés le démarrage des projets,
de facon responsable et participative:

- Associer les deux équipes partenaires qui portent en région des projets et des exper-
tises complémentaires dans les domaines du handicap et du grand age, et sont des
acteurs engagés pour la capacitation des usagers et des professionnels, et des offres
médicosociales innovantes.

- Permettre aux personnes concernées d'étre de véritables partenaires de la recherche

« Poursuivre la recherche de financements pour 2026

@ TERRITOIRE D’ACTION Bassin Maconnais et Saint-Vit



T) ACTEURS (pal pilote et coordinateur)

Equipe projet technique du PGI: Elsa Morier, Juliette Duraffourg, Clémence Quibel
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CONTRIBUTION ET EVALUATION
D'UN APPEL A CANDIDATURE

SUR LA ROBOTIQUE ET LES

EXOSQUELETTES A DOMICILE

RECHERCHE

% Nouvelle action

A

S VA

En 2025, le PGI, en partenariat avec I'ARS, va contribuer a la construction de l'appel a candi-
dature, participer a l'instruction des projets puis suivre les expérimentations ainsi mises en
place par des structures du domicile.

Dans le cadre du développement des innovations en santé initié a travers la révision du projet
régional de santé (PRS) en 2023, 'ARS a mis en place un comité stratégique régional innovation
fin 2024. 'une des orientations de ce comité porte sur le développement des usages de la
robotique et des exosquelettes au domicile.

Un appel a candidature va ainsi étre lancé en mars 2025, en faveur des professionnels, des
patients et de leurs aidants a domicile, afin de soutenir des expérimentations de type exosque-
lette ou robot autonome au bénéfice d'un soutien a domicile de meilleure qualité, de l'amélio-
ration des conditions de travail mais aussi de l'attractivité des métiers.

Une fois les structures expérimentatrices retenues, le PGl conduira avec elles ['évaluation col-
lective et individuelle des projets, orientée vers une analyse des organisations et des usages.
L'objectif final étant de collecter les bonnes pratiques afin d'essaimer des modéles innovants
de prise en soins via la robotique et les exosquelettes au sein d'autres structures en région.

@ OBJECTIFS 2025

- Contribuer a la construction de l'appel a candidature
- Participer a l'instruction des projets
- Coordonner le suivi et l'évaluation des expérimentations

@ TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté

Y) ACTEURS (Pal pilote de la démarche évaluative)
Equipe projet technique du PGI: Juliette Duraffourg, Elsa Morier
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RECHERCHE-ACTION AUTOUR DE
LA RECONSTRUCTION D’UN EHPAD

RECHERCHE
& Action lancée en 2022

A

En 2025, le PGI poursuit la coordination de la recherche-action et réalise une évaluation inter-
médiaire du projet.

La reconstruction de 'EHPAD de Sombernon de VyV3 Bourgogne représente une opportunité
et un terrain qui sont propices a une recherche-action en sciences humaines et sociales, dans
une double approche de participation citoyenne et de démocratie participative. Un doctorant
en sociologie a été accueilli au sein de VyV3 Bourgogne dans le cadre d’une Cifre (Convention
industrielle de formation par la recherche). Il a débuté sa thése par des observations immer-
sives et des ateliers participatifs. En 2025, le PGl poursuit son soutien auprés de VyV3 Bourgogne
sur le volet administratif de la Cifre, et la coordination partenariale pour faciliter le travail de
terrain réalisé par le doctorant. Il s'agira également de réaliser une évaluation intermédiaire de
la méthodologie participative mise en ceuvre pour répondre aux deux objectifs de la recherche:
permettre aux habitants d’'un territoire de penser 'EHPAD autrement que par une vision néga-
tive, et permettre aux résidents d’'EHPAD de retrouver une visibilité et une place dans l'espace
public. La recherche-action s'envisage a l'échelle du bassin de vie de Sombernon.

@ OBJECTIFS 2025

« Poursuivre la mobilisation et la coordination des acteurs

« Poursuivre la recherche de financements

- Réaliser l'évaluation intermédiaire a travers le recueil d'indicateurs quantitatifs et qua-
litatifs, notamment des entretiens auprés des personnes ayant participé aux ateliers
participatifs.
@ TERRITOIRE D’ACTION

Bassin de vie de Sombernon

Y) ACTEURS (PGl pilote et coordinateur)
Equipe projet technique du PGI: Clémence Quibel
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PROGRAMME D'ETUDE GEOHDE

RECHERCHE
g Action lancée en 2019

)

— 16

En 2025, le PGI suit et valorise la conduite des deux sous-études — CARAVANE et MADMAX —
en tant que partenaire associé.

Le PGl continue sa mission de valorisation des études lancées dans le cadre de GEOHDE
(GEnération, autOnomie, Habitats, Domotique, Evaluation), et leur intrication dans les
recherches menées a 'échelle nationale, en participant entre autres au comité des partenaires
du projet HILAUSENIORS, porté par les équipes de recherche de la Cnay, au sujet des habitats
intermédiaires. En 2025, I'étude CARAVANE poursuit la co-construction d’'un nouveau modéle
d’habitat seniors, respectueux des exigences sociales et écologiques. Les scénarios d’habitats
en réalité virtuelle concus en partenariat avec les équipes du pole ERCOS de 'UTBM vont étre
proposés auprés de plusieurs centaines de personnes agées vivant dans les trois quartiers
bisontins ciblés pour 'étude. Ces scénarios, qui se déclinent sur plusieurs échelles - le quartier,
les espaces communs et le logement - vont permettre de recueillir le ressenti et les souhaits
sur ['habitat le plus adapté aux besoins des personnes concernées afin d’aboutir a un cahier
des charges a destination de ceux qui construisent et réhabilitent les logements.

Débuté en paralléle le projet MADMAX (Maintien a domicile de la personne dgée, évaluation des
déterminants intra-extrinséques qui maximisent cette possibilité), qui permettra de suivre sur
un temps long des personnes agées de plus de 75 ans, a Besancon, a pour objectif d'identifier
les caractéristiques qui leur permettent de vivre et rester a domicile dans de bonnes conditions.

@ OBJECTIFS 2025

« Poursuivre les travaux de CARAVANE

- Démarrer le projet MADMAX

- Continuer a assurer la participation des acteurs non scientifiques

- Valoriser GEOHDE et les études et recherches associées

- Assurer le lien avec le projet national HILAUSENIORS porté par les équipes de recherche de la Cnhav

@ TERRITOIRE D'ACTION Bourgogne-Franche-Comté

Y) ACTEURS (PGI partenaire associé)
Equipe projet technique du PGI: Juliette Duraffourg
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EVALUATION NATIONALE DU MODI:ELE
DES MARPA EN INTER GERONTOPOLES

RECHERCHE
& Action lancee en 2024

A

En 2025, le PGl poursuit la coordination et finalise l'évaluation natio-
nale du modéle des MARPA (Maisons d’Accueil et de Résidence pour
'Autonomie) pour 'Union des Gérontopdles de France.

La Fédération Nationale des MARPA (FNMARPA) et la MSA (Mutualité sociale agricole) souhai-
taient procéder a une évaluation externe approfondie de ce modéle d’habitat seniors, dans
un paysage de plus en plus concurrentiel, afin de valoriser une offre de proximité, a but non
lucratif et ancrée dans son territoire.

'évaluation a ciblé quatre thématiques (la vie en MARPA, l'activité salariée et bénévole en
MARPA, le modéle économique et la dynamique territoriale) et sollicité 'ensemble des parties
prenantes autour d'une méthodologie mixte, quantitative et qualitative. Cing gérontopdles,
coordonnés par le PG, et appuyés par des experts scientifiques, se sont impliqués dans la
réalisation de ['évaluation.

En 2025, le PGl finalise la rédaction des différents livrables et, avec 'UGF, assure la valorisation
de la méthodologie de 'évaluation.

@ OBJECTIFS 2025

- Finaliser et transmettre a la FNMARPA le rapport d'évaluation, la note de synthése et une
proposition d'infographie
- Assurer la valorisation de la méthodologie de |'évaluation

@ TERRITOIRE D’ACTION

National

Y) ACTEURS (PGl partenaire associé et coordinateur des travaux /
FNMARPA et CCMSA Pilotes / UGF évaluateur)

Equipe projet technique du PGI: Clémence Quibel, Laurie Rosello

‘% CHU UNIVERSITe (T -
. }ﬁ\ MkR] E & Lou. ls % retraite
BESANQON PASTEUR services

Dijon Bourgogne

Marsa d Arved ot de Biaenrs Prar [Aamssme

UMM BES GERDNTOROLES BF FRANCE

UGF

D FINANCEMENT

Marpé"'rlj*h

Merse of Al o de Riuderwe Proe Dhsisemme

17 oe——



EVALUATION REGIONALE DU MODELE
DES RESIDENCES AUTONOMIE

RECHERCHE
& Action lancee en 2023

A

— 18

En 2025, le PGl poursuit et valorise I'étude du modéle. Fondée sur les enseignements des
explorations préalables, elle mobilise une méthodologie mixte, quantitative et qualitative
autour de quatre thématiques: le modéle économique, le taux d’occupation, les profils des
résidents et la mission de prévention.

Aprés la mise a jour de 'état de l'art et la construction d'un questionnaire en 2024, il s'agit pour
le PG, avec l'appui du comité de pilotage de ['étude, de diffuser le questionnaire et d'en analy-
ser les résultats. Cette étape est indispensable a l'analyse statistique a réaliser afin d'avoir une
meilleure compréhension du modéle et des éléments pouvant l'impacter. En paralléle, il s'agira
de mener 'étude qualitative a travers des entretiens semi-directifs auprés des différentes par-
ties prenantes (résidents, responsables) et des ateliers participatifs dans le but d'appréhender
les représentations véhiculées par les résidences autonomie et les attentes que peut en avoir
son public-cible.

@ OBJECTIFS 2025

- Diffusion du questionnaire, recueil et analyse des données quantitatives

« Construction des canevas d’entretiens semi-directifs et des ateliers participatifs
- Réalisation des entretiens et ateliers

+ Analyse des données qualitatives

- Réalisation des analyses statistiques

- Rédaction du rapport

- Valorisation de ['étude par un webinaire de présentation des résultats

@ TERRITOIRE D'ACTION Bourgogne-Franche-Comté
T) ACTEURS (PG pilote)

Equipe projet technique du PGI: Clémence Quibel, Sarah Mazard, Margot Brisson
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EVALUATION D’UN TIERS-LIEU

EXPERIMENTAL BIEN-ETRE

ET SANTE SENIORS

RECHERCHE
& Action lancée en 2024

A

En 2025, le PGl poursuit 'évaluation de 'expérimentation du tiers-lieu bien-étre et santé «l'In-
ter-Actif», destiné avant tout aux seniors et porté par la Mutualité Frangaise Sadne-et-Loire. Il
s'agit de conduire avec tous les acteurs, I'évaluation de plusieurs dimensions de réalisation du
tiers-lieu, ainsi que de son impact, social et en santé, pour éclairer les conditions de pérenni-
sation et d’essaimage du modéle.

Aprés une démarche de coconception fortement participative, le tiers-lieu expérimental désor-
mais nommeé «l'Inter-Actif» a ouvert a Autun en septembre. Une expérimentation est prévue
pendant deux ans par la MFSL. La démarche évaluative a été confiée au PGI. Elle est conduite
de maniére continue:

* Par les acteurs du tiers-lieu eux-mémes, réunis en comité d'évaluation et soutenus par
le PGI dans le cadre d'une évaluation interne plutdt quantitative. Le comité d'évaluation,
composé d'usagers et de professionnels poursuit le recueil des indicateurs demandés par
les financeurs du tiers-lieu, et continue de proposer, d'enrichir et de recueillir ceux qu'il a
lui-méme proposé, autour de deux thématiques: la mobilisation (communication et mobi-
lité) et la fidélisation.

* Par 'équipe du PG, accompagnée d'un comité scientifique dans le cadre d'une évaluation
externe qualitative. Dans ce cadre, les observations immersives continuent et les premiers
entretiens semi-directifs seront menés avec six personnes tous les quatre mois, a raison
de deux jours consécutifs sur place.

@ OBJECTIFS 2025

- Poursuite du recueil de données qualitatives et analyse de ces données dans le cadre de
['évaluation externe, avec l'appui du comité scientifique
« Poursuite de 'accompagnement par le PGl de la démarche évaluative interne

@ TERRITOIRE D’ACTION

Autun - Grand Autunois Morvan

Acteurs et financement
page suivante

\S
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T) ACTEURS (MFsL pilote / PGI évaluateur)

Equipe projet technique du PGI: Clémence Quibel (évaluation interne),
Elsa Morier (évaluation externe)
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NOUVELLE ETUDE POUR ECLAIRER
LA STRATEGIE BIEN VIEILLIR
DE LA CARSAT BFC

RECHERCHE

2 Nouvelle action

A

En 2025, le PGl a vu son partenariat, réguliérement renouvelé avec la Carsat BFC, étre pérennisé
par la signature d’une convention cadre 2024-2027, permettant de proposer chaque année la
réalisation d'une étude thématique.

En 2024, la Carsat est ainsi venue soutenir la réalisation de ['étude régionale sur le modéle des
résidences autonomie.

La thématique de ['étude a mener en 2025 sera affinée avec les équipes du PGl et de la Carsat
BFC au premier trimestre, afin que celle-ci vienne éclairer la stratégie de la caisse de retraite
en lien avec le territoire ou sa politique régionale.

@ OBJECTIFS 2025

- Déterminer la thématique de l'étude
* Proposer une méthodologie adaptée
« Mener ['étude a partir du second semestre

@ TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté

Y) ACTEURS (pGi pilote)

Equipe projet technique du PGI: Juliette Duraffourg et Clémence Quibel
pour l'avant-projet

Autres acteurs a associer en fonction de la thematique retenue
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OPPORTUNITES SENIORS, OFFRE
REGIONALE D’ACCOMPAGNEMENT
DES ENTREPRENEURS

DU BIEN VIEILLIR

Lot

5 X ‘
w2 En 2025, le comité régional Opportunités Seniors, piloté s -’

b ar le PGI, conforte et poursuit son offre intégrée a desti- & -
= 9 par. ' Etpours greeac 72::@ OpPORTUNITES

3 nation des acteurs economiques de BFC souhaitant inno- 2% 0
O < R == SENIORS

S ver pour le bien vieillir. v

S
@) s Le PGl pilote et anime depuis 4 ans le comité régional Opportunités Seniors, qui associe des
\U ;Z@ partenaires diversifiés pour mieux accompagner et valoriser les innovations locales en réponse
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aux besoins et aspirations des seniors. 'accompagnement comprend deux volets qui font appel
aux dispositifs complémentaires assurés par les partenaires: une offre collective (veille, for-
mation et valorisation) et une offre a la carte selon les besoins (orientation vers les disposi-
tifs existants ou mise en place d'appuis spécifiques). En 2025, ces soutiens coordonnés vont
se poursuivre avec des partenaires fortement mobilisés et impliqués dans la rédaction de la
stratégie pluriannuelle de notre gérontopole sur cet axe stratégique qu’est la silver écono-
mie. Les usagers seront encore davantage intégrés grace a la création d'une communauté de
seniors experts, et via un nouveau format - le laboratoire des innovations - confrontant les
porteurs de projets avec les (futurs) utilisateurs de leurs solutions. Des évolutions nécessaires
et essentielles pour assurer le développement d’innovations vertueuses et respectueuses des
exigences des premiers concerneés.

@ OBJECTIFS 2025

- Renforcer et développer ['offre intégrée d'accompagnement aux entreprises

- Créer la communauté des seniors experts et déployer le format du laboratoire des
innovations

- Organiser le 4¢ événement annuel Opportunités Seniors a Besangon

- Valoriser des entreprises régionales lors d’événements régionaux et nationaux (notam-
ment le Salon Silver Economy Expo de Paris)

- Valoriser leurs solutions innovantes auprés des acteurs institutionnels et professionnels
et du grand public

Q TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté (et national pour la participation aux salons)

Acteurs et financement
page suivante

\S



T)' ACTEURS (Pal pilote et animateur)
Equipe projet technique du PGI: Juliette Duraffourg, Elsa Morier
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CENTRE DE PREUVES

EN SILVER INNOVATIONS )
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

-

ECONOMIE
& Nouvelle action

— 24

En 2025, le PGl ambitionne de porter la dynamique régionale d’un centre de preuves, au sens
de la plateforme d'aide aux choix des dispositifs numériques préconisée par la Cour des
comptes: appui pour générer des preuves au travers d’études robustes et/ou structuration de
l'évaluation en région de ces dispositifs.

En lien avec une cellule d'appui nationale, qui serait portée par I'Union des Gérontopoles de
France, le déploiement d'un centre de preuves dans notre région permettra de se doter d'un
dispositif d’évaluation par les sciences et les usages, des innovations a capitaliser. Il sera ainsi
le lieu identifié pour tous les acteurs de linnovation, afin qu’ils puissent étre accompagneés
dans leurs démarches évaluatives, le changement d'échelle et la recherche d'un modéle éco-
nomique pérenne, dans une logique itérative «recherche-innovation-implémentation ».

En 2025, en BFC, deux opportunités nous permettent de préciser la premiére brique de ce centre
de preuves, qui doit s'articuler autour des dispositifs numériques / technologiques en e-santé
pour le bien vieillir: le «Challenge prévention» opéré par Bpifrance dans le cadre de France
2030, et le Grand Défi «dispositifs médicaux numériques bien vieillir ».

@ OBJECTIFS 2025

- Constituer un consortium d’acteurs en mesure de répondre aux appels a projets nationaux

- Proposer une candidature BFC aux appels a projets cités plus haut

- Organiser le partenariat avec les gérontopoles de I'UGF pour la nécessaire dimension
nationale de ce projet

- Structurer le centre de preuves en région

@ TERRITOIRE D’ACTION Bourgogne-Franche-Comté et France entiére via 'UGF

r) ACTEURS (PGl en tant que pilote du centre de preuves)
Equipe projet technique du PGI: Juliette Duraffourg, Elsa Morier
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VIVA LAB EN BOURGOGNE-

ECONOMIE

2019

ee en

% Action lanc

En 2025 le PGI poursuit la mission confiée par la Carsat BFC: animation de la coordination
régionale, sourcing et instruction en éligibilité des projets et valorisation et appui élargi aux
porteurs de notre région.

VIVA Lab (Valoriser l'innovation pour Vivre Autonome) accompagne les porteurs de projets
innovants a destination des retraités autonomes dans le domaine du bien vieillir. Constitué
par linter-régime, la Banque des territoires, France Active et 'Agirc-Arrco, le pole national se
décline en coordinations régionales. En Bourgogne-Franche-Comté, elle s'élargit a 'AER BFC
et Bpifrance. Au fil de l'eau, des acteurs économiques soumettent leurs projets. Le PGl est
leur interlocuteur pour VIVA Lab et fait le lien avec la commission régionale et la Carsat BFC,
mais aussi avec l'écosystéme silver économie en région, et notamment le comité régional

Opportunités Seniors.

FRANCHE-COMTE

VIVA Lab

ACCELERATION INNOVATION

@ OBJECTIFS 2025

- Poursuivre 'animation de la coordination régionale VIVA Lab
- Développer le sourcing et linstruction d’éligibilité des projets de la région

- Valoriser et soutenir les porteurs qui bénéficient de laccompagnement VIVA Lab

- Assurer la complémentarité avec les accompagnements Opportunités Seniors

@ TERRITOIRE D'ACTION Bourgogne-Franche-Comté

Y) ACTEURS

(Carsat BFC pilote de l'action / Le PGl anime la coordination régionale VIVA Lab, coor-
donne le sourcing et la 1 instruction des projets et assure le lien avec l'offre d’appui
élargie Opportunités Seniors)

Equipe projet technique du PGI: Juliette Duraffourg, Elsa Morier
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TESTS D’USAGE ET DEVELOPPE-

MENTS TECHNIQUES VIVA LAB

ECONOMIE

< Action lancée en 2024

-

— 26

En 2025, le PGl est référencé comme prestataire par I'Assurance
retraite pour accompagner les projets soutenus par le pdle VIVA
Lab au niveau national. Ces prestations sont réalisées tout au long de l'année par 6 géron-
topoles et le CEATech, dans le cadre d'un groupement que le PGI porte et coordonne.

VIVA Lab (valoriser l'innovation pour Vivre Autonome) accompagne les porteurs de projets
innovants a destination des retraités autonomes. Des prestataires référencés a l'échelle natio-
nale les accompagnent ensuite sur différentes thématiques. Le groupement coordonné par
le PGl est saisi pour proposer aux porteurs de projets un accompagnement sur le lot intitulé
«Tech et expérience utilisateurs» qui se compose de plusieurs prestations: analyser la matu-
rité technologique, conseiller et accompagner les développements techniques du projet, réunir
un panel d'usagers et/ou un panel de professionnels.

En 2025, 'équipe technique du PGl est positionnée pour réaliser l'un des accompagnements
confié a notre groupement. Il s'agit de l'évaluation d'usage du service personnalisé de cou-
ture proposeé par Ladaptelier, qui adapte transforme et simplifie les vétements des personnes
concernées en les adaptant.

@ OBJECTIFS 2025

- Piloter la réalisation des prestations d'accompagnement commandées par ['Assurance
retraite

- Réaliser la prestation d'accompagnement de L'adaptelier et d’éventuelles autres presta-
tions dans le cadre de 'organisation inter-gérontopole

- Représenter le groupement solidaire lors des événements réunissant les prestataires
références

@ TERRITOIRE D’ACTION France entiére

T). ACTEURS (pal pilote en tant que mandataire du groupement solidaire)
Equipe projet technique du PGI: Juliette Duraffourg, Elsa Morier
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FORMATION NATIONALE
DES NOUVEAUX EVALUATEURS
DE BESOINS D’AIDE A DOMICILE

UNSON DES GERONTOPOLES DE FRANCE

FORMATION

2 Action lancée en 2022

Le PGI et Gérond'if poursuivent pour 'Union des Gérontopoles de “GF

France, le copilotage du groupe de travail national engagé pour la conception d’une formation
socle a destination des nouveaux entrants évaluateurs de besoins d’aide a domicile (EBAD)
des publics retraités GIR 5 et 6.

En 2025, le PGl poursuit et finalise, en collaboration avec Gérond'if, la construction de la for-
mation «'ABC du nouvel évaluateur: role, missions, environnement partenarial, ressources
et outils» en format e-learning (distanciel asynchrone) a destination des nouveaux entrants
EBAD. Aprés validation par les experts, l'ensemble des gérontopdles et 'Assurance Retraite,
il s'agira d'accompagner le prestataire chargé de la production technique de la formation en
ligne. Cing structures d’évaluation testeront la formation avant mise en production a destina-
tion de l'ensemble des structures du réseau de 'Assurance Retraite.

@ OBJECTIFS 2025

+ Accompagner la réalisation technique de la formation
- Tester la formation avec 5 structures d'évaluation volontaires
« Assurer le suivi de la formation sur la plateforme dédiée

@ TERRITOIRE D’ACTION

France entiére

T) ACTEURS

(Assurance Retraite pilote / L'Union des Gérontopdles de France conduit 'action sur
délégation, le PGl et Gérond'if copilotent la mission et participent a sa mise en ceuvre)

Equipe projet technique du PGI: Isabelle Moesch
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FORMATION EN SANTE MENTALE
POUR LES EVALUATEURS DE
BESOINS D’AIDE A DOMICILE

UNSON DES GERONTOPOLES DE FRANCE

FORMATION
& Action lancee en 2022

—
—
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En 2025, le PGl et Gérond'if poursuivent pour l'Union des u EF

Gérontopoles de France, le copilotage du groupe de travail national engagé pour la concep-
tion d’une formation centrée sur la fragilité en santé mentale des publics retraités GIR 5 et 6.

Aprés une phase d'ingénierie pédagogique, le PGl et Gérond'if accompagnent le prestataire
qui est chargé de la réalisation technique de la formation en e-learning (vidéos, parcours en
ligne, ...). Des structures partenaires seront associées durant cette étape pour tester et valider
la formation avant mise en production et déploiement a 'ensemble des structures évaluatrices.

@ OBJECTIFS 2025

+ Accompagner la réalisation technique de la formation

- Tester la formation avec 5 structures d’évaluation volontaires

« Assurer le suivi de la formation

- Organiser et réaliser les retours d’expériences avec les évaluateurs

@ TERRITOIRE D’ACTION

France entiére
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Equipe projet technique du PGI: Isabelle Moesch
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FORMATIONS
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FORMATION

o Se poursuivant en 2025

—

Le PGI congoit et conduit des formations sur mesure a destination des professionnels, des
élus, du grand public, des aidants, des retraités et futurs retraités, etc. Cette activité se pour-
suit en 2025.

Conformément au cahier des charges des gérontopdles stipulant que «chaque gérontopdle
doit pouvoir étre un centre de compétences et de ressources en région. Proposant des for-
mations a destination des personnes agées, des aidants, des métiers gérontologiques et des
professionnels qui sont en relation avec les personnes agées de maniére directe ou indirecte,
il doit ceuvrer concréetement a la montée en compétence des métiers et a l'adjonction de nou-
veaux savoirs, synonymes d’une plus grande reconnaissance des meétiers.», le PGl crée et
dispense des formations en gérontologie sur demande a destination de publics diversifiés.
Nous assurons également un appui méthodologique dans l'élaboration de formations et d'ac-
tions de sensibilisation pour nos partenaires. En 2025, le PGl certifié organisme de formation
Qualiopi, souhaite développer son action auprés des professionnels de santé. Dans ce cadre,
il s'agira d'effectuer les démarches requises auprées de I'Agence Nationale du Développement
Professionnel Continu (DPC).

@ OBJECTIFS 2025

- Proposer des formations en gérontologie adaptées aux besoins et attentes des acteurs
du champ de la gérontologie
- Construire et déployer de nouvelles propositions

Q TERRITOIRE D’ACTION

France entiére, prioritairement en Bourgogne-Franche-Comté

T) ACTEURS (Pal pilote et prestataire de service)

Equipe projet technique du PGI: Isabelle Moesch, Camille Cholez, Quentin Grillet,
Dilan Job, Carole Chardon

Optlm services
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INTERVENTIONS ET ANIMATION

FORMATION
o Se poursuivant en 2025

—
—
p—
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Le PGI concoit et conduit des interventions, des actions de sensibilisation et d'animation sur
mesure pour les acteurs du secteur gérontologique. Cette activité se poursuit en 2025.

Le PGl méne une mission de sensibilisation et d'animation territoriale sur les questions géron-
tologiques. Dans ce cadre, le PGl élabore, conduit et anime des interventions sur des thémes
diversifiés pour pour les acteurs régionaux dans le but de les accompagner dans leurs actions
(conférences thématiques, animations d'ateliers).

Nous assurons également un appui méthodologique et de conseil dans 'élaboration d’'actions
en prévention et promotion de la santé pour différents partenaires souhaitant mettre en place
des projets innovants a destination des publics agés sur le territoire (étude de faisabilité,
mise en lien avec les acteurs de l'écosystéme gérontologique, recherche de financement, veille
documentaire, ...).

@ OBJECTIFS 2025

- Proposer des interventions adaptées a la demande des acteurs
- Développer et valoriser 'offre de prestation proposée aupres des acteurs régionaux

@ TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté

T) ACTEURS (Pal pilote et prestataire de service)

Equipe projet technique du PGI: Isabelle Moesch, toute 'équipe technique
selon les projets

[]g FINANCEMENT rrestations ou subventions

Selon les projets en cours d'année



ACCOMPAGNEMENT DES TERRITOIRES
INNOVANTS/ AMIS DES AINES
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—
p—

FORMATION

% Action lancée en 2022

—

En 2025, le PGl accompagne la ville d’Autun pour la mise At s
en ceuvre de la démarche Villes Amies des Ainés sur leur
territoire. Nous élaborons aussi des propositions tech-

niques pour les collectivités qui nous sollicitent.

e Amiles des Alnds

Une partie de l'équipe du PGl est référencée pour accompagner les collectivités dans le cadre
d’une démarche «amie des ainés» ou de la demande de fonds d'appui pour les territoires
innovants seniors. A ce titre, le PGl propose une prestation en ingénierie de développement
d’une politique de l'dge pour les territoires sur trois points: la structuration de la gouvernance,
'élaboration d'un état des lieux et 'animation d'un diagnostic participatif. Aprés les premiers
accompagnements réalisés en 2023 et 2024, nous engageons en mars 2025 'laccompagnement

de la ville d’Autun.

E' gl Réseau Mondial de FOMS
= des Villes et des Communautés

@ OBJECTIFS 2025

- Proposer une prestation d'accompagnement des collectivités adaptée a la demande

+ Accompagner la ville d’Autun pour la réalisation d'un état des lieux, la structuration de la

gouvernance et du diagnostic participatif
- Promouvoir aupres des collectivités la démarche VAA

Q TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté

T) ACTEURS

(Réseau francophone villes amies des ainés (RFVAA) pilote / PGl accompagnateur des
collectivités en ingénierie de projet)

Equipe projet technique du PGI: Isabelle Moesch, Sarah Mazard, Camille Cholez

A )
Betvais Moncial du IO

£ e Villes o1 ey Commmainis
Arriet dhes Alndy

D@ FINANCEMENT rrestations ou subventions

Et autres collectivités au fur et @ mesure des accompagnements

-
O~

autun
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ACCOMPAGNEMENT DE LA STRI:\TEGIE
VIEILLISSEMENT DE LUNION REGIO-
NALE DES CENTRES SOCIAUX BFC

FORMATION
& Action lancée en 2024

—_—
—
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—

_
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—
—
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En 2025, le PGI poursuit 'accompagnement de ['Union Régionale des Centres Sociaux BFC dans
la réalisation d’un diagnostic propice a définir la stratégie des centres sociaux a l'aune de la
transition démographique.

'Union Régionale des Centres Sociaux (URCS) de Bourgogne-Franche-Comté a décidé de se
saisir de la question du vieillissement des territoires et du role des centres sociaux dans ce
contexte. Pour cela, le PGl a accompagné le groupe de travail dans la réalisation d'un état des
lieux des actions liées au public agé. En 2025, il s'agit de finaliser 'analyse des données recueil-
lies par questionnaires et ateliers, d'en réaliser une synthése et de la valoriser. Le PGl poursuit
son accompagnement méthodologique dans ces différentes étapes.

@ OBJECTIFS 2025

- Participer a l'analyse des données recueillies via le questionnaire
et les journées organisées
+ Accompagner 'élaboration des documents de synthése et la restitution du diagnostic

@ TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté

T? ACTEURS (URCS BFC pilote / PGl en appui du projet)
Equipe projet technique du PGI: Clémence Quibel




CONFERENCE DES FINANCEURS ET
DE LA PREVENTION DE LA PERTE
D’AUTONOMIE (CFPPA) DU DOUBS

—_—
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FORMATION

2 Nouvelle action

En 2025, le PGl accompagne le Département du Doubs dans l'organisation et 'animation de la
premiére journée départementale de la prévention de la perte d’autonomie.

Cette journée, organisée en février, rassemblera les acteurs de la prévention et du soutien a
'autonomie et sera rythmée par trois temps forts. Une approche globale de la prévention de
la perte d'autonomie autour du diagnostic et la stratégie, une approche départementale avec
une présentation de la Conférence (Commission) des financeurs de la prévention de la perte
d’autonomie autour du bilan et des perspectives, puis une mise en lumiére des bonnes pra-
tiques locales en termes d’'identification des besoins, de ciblage territorial et de mobilisation
des publics.

@ OBJECTIFS 2025

+ Mettre en visibilité de l'action du Conseil Départemental et de la CFPPA en matiére de
prévention

- Soutenir la dynamique partenariale des acteurs du réseau

- Placer la CFPPA et l'appel a projet 2025 comme levier important de la prévention

- Renouveler cet événement chaque année comme une étape de sensibilisation lors du
lancement de "appel a projet

@ TERRITOIRE D’ACTION

Doubs

T) ACTEURS

Equipe projet technique du PGI: Quentin Grillet, Margot Brisson, Marie Jacquet, Isabelle
Moesch, Louis Riebel, Marie Jacquet, Dilan Job

Doubs

le Département

2 FINANCEMENT

y)oubs

le Département
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OMEGAH, OBJECTIF MIEUX ETRE

GRAND AGE HEBERGEMENT

COMMUNICATION & PREVENTION

2021

- renovee en

2 Action lancée en 2013

N

@_

— 34

En 2025, le PGI poursuit la coordination du programme de prévention tertiaire

en EHPAD: le programme Omegah. Ce programme allie des ateliers de préven-

tion et des formations en présentiel a destination des EHPAD de Bourgogne-

Franche-Comté, tant pour les résidents que les professionnels. Le programme

inclut également une plateforme web distancielle, permettant d'accéder a Ome ah
des contenus de sensibilisation sur diverses thématiques de prévention. Obfc Misie e
Le PGl est également responsable de la mise en ceuvre du module de forma-  grand Age Hebergement
tion «bien-étre et santé mentale ».

Omegah est un programme de prévention tertiaire a destination des EHPAD de la région
Bourgogne-Franche-Comté. Il s'adresse a la fois aux résidents d’'EHPAD via les ateliers de pré-
vention, ainsi qu'aux professionnels via les modules de formation. Il a pour but de préserver,
renforcer et prolonger les capacités des personnes résidant en EHPAD.

Ce programme est financé par 'ARS BFC et le PGl en assure la coordination, la gestion et la
promotion.

En 2025, le programme Omegah continue d’'étre déployé au niveau régional. Tant par la mise en
place de modules de prévention en présentiel (nutrition, santé buccodentaire, fonctions cogni-
tives, équilibre, danse, escrime) que par des modules de formation (prévention des troubles
psycho-comportementaux, bien-étre et santé mentale). Le programme Omegah dispose éga-
lement de sa plateforme web, qui permet - sur simple inscription auprés du PGl — aux EHPAD
de disposer a leur convenance de modules de sensibilisation portant sur des thématiques de
prévention (introduction a la prévention en EHPAD, hygiéne bucco-dentaire, nutrition, stimula-
tion cognitive et psychosociale, activité physique adaptée, troubles psycho comportementaux,
alternatives non médicamenteuses, bien-étre et santé mentale.

@ OBJECTIFS 2025

- Déployer le programme Omegah en Bourgogne-Franche-Comté avec les résidents et les
professionnels via les modules présentiels aupres de 79 EHPAD de la région

- Connaitre les attentes des EHPAD concernant les besoins d'un nouveau module de
prévention

« Promouvoir les contenus de la plateforme web Omegah et en favoriser l'accés pour tous
les EHPAD

- Diffuser les résultats de 'étude relative aux leviers de pérennisation des démarches de
prévention des établissements

@ TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté

Acteurs et financement
page suivante

\S



X/) ACTEURS (Pal coordinateur régional du projet)
Equipe projet technique du PGI: Camille Cholez, Quentin Grillet, Marie Jacquet

santé
famille
retraite MUTURLITE
Resed a services .FR N‘Eili.s. FEDERATION HOSPITALIERE DE FRANCE

. FEI-IAP Carsat gzl (;ﬁ;:

. N - S autravail Education et Prévention
Santé Sacial - Privé Solidaire sur fos Territolres @Y AgwnceRigonsedeSans

Bourgo,

Bourgogne-Franche-Comté & Franche Comté Baurgagne-Franche-Comitd Pm’:;mm
y Urbiloq «Compithance EA

Autres acteurs: les EHPAD de BFC, Urbilog-Compethance, Docteur Ponavoy Eddy (psychiatre praticien
hospitalier au CHU Dijon Bourgogne), Docteur Putot Hubert (psychiatre, praticien hospitalier au CHU
de Besancon, responsable URPA - CRRPSA), Docteur Baumann Clément (psychiatre de la personne
agée au CHS de Novillars), Professeure Magalie Bonnet-Llompard (professeure de psychologie

clinique et psychopathologie, université de Franche-Comté), Aymonier Christéle (consultante en RPS),

Marie Francoise Pouthier Carisey (sophrologue) Espace éthique BFC

©
= FINANCEMENT

@ 3 Agence Régionale de Sanié
Bourgogne-
FranemCont
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PLAN ANTICHUTE DES PERSONNES
AGEES EN BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE

-

En 2025, le PGI poursuit la coordination et la valorisation du plan antichute régional avec tous
les acteurs concernés, le comité de pilotage restreint et les pilotes des nouvelles actions qui
se structurent pour les deux prochaines années. Le PGl va conduire en paralléle certaines
fiches actions 2025 est également I'année de parution du bilan du plan régional depuis 2022.

En Bourgogne-Franche-Comté, la déclinaison du plan antichute a été engagée au printemps
2022. Son pilotage est assuré par 'ARS BFC, le PGl et la Carsat BFC. Le PGl assure la conduite
opérationnelle de ce plan, dorénavant quinquennal. Avec un collectif de plus de 80 acteurs
en région, 'année 2025 va nous permettre de continuer la réalisation collective d’actions anti-
chute, recentrées autour de 9 projets pour les deux prochaines années. Notre travail va aussi
porter sur la construction d'une démarche évaluative rigoureuse avec les pilotes des fiches-ac-
tion, en appui au hilan 2022-2024 qui va étre publié cette année.

@ OBJECTIFS 2025

+ Mettre en place les fiches-actions de notre «plan 2» 2025-2026

- Publier le bilan du plan antichute régional 2022-2024

- Evaluer de maniére continue les actions mises en place sur le territoire régional
- Développer et animer le réseau d'acteurs du plan antichute

- Se coordonner avec les autres plans antichute régionaux

COMMUNICATION & PREVENTION
% Action lancée en 2022

‘-
N

+

Q TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté

T) ACTEURS (pal pilote de l'action)

Equipe projet technique du PGI: Camille Cholez, Marie Jacquet, Quentin Grillet,
Jérome Narcy, Isabelle Moesch, Céline Perini, Louis Riebel

;ll’ Carsat i 5)oubs gym

BBUF ogne L DEPARTEMENT
Conté & Franche Comté

le Départament

) — | ™ | France
SAONE «LOIRE | “*puon ! i Inser Sod

DEPARTEMENT NP & ""etmp‘-’le U1093 Lo vobx des usagers
TR

At H /. Ut~ 1[] TERRITOIRE
LoLe s < j , hauls Q .
10 g T Y1EVRE JUs mgurtione ({ Henrem

département

LE DEPARTEMENT

Collectif antichute BFC: plus de 80 acteurs de la recherche ou de la santé membres ou partenaires
du PGl (sanitaire, médicosocial, social, territoires, sciences, etc.)

2 FINANCEMENT AY

@ 3 Mgence Régionale de Sanii
Bourgogne-
Srandhe.Comté



CONTRIBUTION AU CENTRE DE
RESSOURCES ET DE PREUVES

DEDIE A LA PREVENTION DE LA
PERTE D’AUTONOMIE

COMMUNICATION & PREVENTION

2 Action lancée en 2023

-
~

i

En 2025, le PGI poursuit au sein de ['UGF, sa contribution au centre de ressources et de preuves
dédié a la perte d’autonomie, porté par la CNSA et destiné aux acteurs des CFPPA et aux opé-
rateurs de prévention de toute la France.

Dans la continuité des travaux engagés ces deux derniéres années, le PGl reste mobilisé pour
mener a bien les quatre missions confiées aux gérontopdles sur la période 2023-2026: le déve-
loppement de programmes de prévention multidimensionnels fondés sur la preuve, la mise en
place de formations thématiques pour les acteurs de prévention, le déploiement d'un fonds
d’appui pour l'essaimage de programmes probants et la médiation scientifique. Plus spécifi-
quement en 2025, le PGl, en collaboration avec son équipe technique et les membres du conseil
scientifique, poursuit avec les Gérontopdles Nouvelle-Aquitaine et Kozh Ensemble la création
et la diffusion de trois programmes de prévention multidimensionnels et de leurs formations
associées, participe a la conception et au déploiement des formations pour les acteurs de pré-
vention et contribue aux publications en médiation scientifique.

Cette reformulation apporte plus de clarté et de fluidité tout en conservant le fond du message.

@ OBJECTIFS 2025

- Livraison du 2¢ programme «santé cognitive »

- Ecriture de la 3¢ partie de la revue de la littérature internationale sur la santé mentale,
livraison du document final et valorisation

- Gestion et dispensation des formations associées au programme 1

- Création, gestion et dispensation des formations associées au programme 2

- Conception du 3° programme «santé mentale »

- Animation des journées thématiques «Evaluation d'impact des actions collectives de
prévention de la perte d’autonomie»

- Coordination avec l'axe 4 «Veille scientifique et vulgarisation dans le champ de la pré-
vention de la perte d'autonomie»

Q TERRITOIRE D’ACTION

France entiére

Acteurs et financement
page suivante

\S
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X/) ACTEURS (PGl copilote et contributeur des missions de 'UGF / CNSA pilote)

Equipe projet technique du PGI: Quentin Grillet, Elsa Morier, Isabelle Moesch,
Clémence Quibel, Dilan Job

u GERONTOPOLE

=
s () GERONTOPOLE ' e ’ Cérond’if
-

AUTONOMIE LONGEVITE | 5

Le gérontopdle E Toulouse

de Bretagne GERONTOPOLE L'l GERONTOPOLE

NOUVELLE-AQUITAINE

Kl 1zH

ensemble

Acteurs spécifiques de l'axe 1: Comité d’expert.es composé notamment de membres du conseil
scientifique du PG!: Pierre Vandel

Autres: membres des comités d’experts scientifiques et d’'usages, acteurs des CFPPA et opérateurs
de prévention

®©
S FINANCEMENT

fcnsa

Caisse nationale de
solidarité pour I'autonomie



ANIMATION DE LA COMMUNAUTE
DES EHPAD DE BFC

COMMUNICATION & PREVENTION

2 Action lancée en 2022

‘.
~

H

En 2025, le PGI poursuit 'animation de la communauté de savoirs et de pratiques des EHPAD
de la BFC, lancée fin 2022.

L'objectif est de soutenir une démarche de capitalisation et de transfert de bonnes pratiques
entre EHPAD de la région, en favorisant les échanges et les expertises croisées. En 2025, l'action
se poursuit par la proposition de webinaires, d'ateliers d’échange et de partage de ressources
sur la plateforme web dédiée. Ce travail sera mené dans la continuité des actions réalisées
depuis 2022, autour de deux thématiques choisies: « 'EHPAD centre de ressources territorial »
et «les nouveaux profils de résidents en EHPAD: accueillir et accompagner les personnes agées
avec des troubles psychiques ».

@ OBJECTIFS 2025

- Organiser des webinaires faisant intervenir des experts

- Organiser des ateliers d’échanges entre les EHPAD de la région
- Alimenter la plateforme de partage de ressources en ligne

- Réaliser le bilan et 'évaluation annuelle

Q TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté

\‘/). ACTEURS (pal pilote de l'action)
Equipe projet technique du PGI: Camille Cholez, Marie Jacquet

amﬁm DOUbs SAONE : LOIRE (7]
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Autres acteurs: tous les EHPAD de la région, experts thématiques

LE DEPARTEMENT

2 FINANCEMENT
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«VOILA LETE» FESTIVAL ARTISTIQUE
ET CULTUREL EN EHPAD

COMMUNICATION & PREVENTION

2 Action lancée en 2020

-
N

H

/

En 2025, le PGI poursuit la coordination et le pilotage de «Voila l'été» le fes-
tival artistique et culturel en EHPAD de la région Bourgogne-Franche-Comteé.
Cette action est financée par 'ARS BFC et réalisée en collaboration avec Coté
Cours, scéne conventionnée pour la direction artistique

Le festival «Voila l'été» est un événement artistique et culturel itinérant, congu spécifiquement
pour les résidents des établissements d’hébergement pour personnes agées dépendantes
(EHPAD). Cette initiative vise a rapprocher l'art et la culture de ceux qui en sont souvent éloi-
gnés, tout en mettant en lumiére la dimension de bien-étre et de santé mentale dans le cadre
de notre action de prévention tertiaire OMEGAH.

En 2025, le festival va se dérouler dans 14 EHPAD de 3 départements: le Doubs, la Sadone-et-
Loire et la Cote d'Or. Trois tournées vont étre organisées, chacune associée a une compagnie
de danse de cirque ou de chant, pour offrir une diversité de spectacles vivants et permettre de
rassembler, résidents, famille et professionnels.

@ OBJECTIFS 2025

- Organiser 14 dates dans 3 tournées pour 14 EHPAD de la région
- Assurer la valorisation du festival et de tous ses acteurs, en particulier des résidents
d’EHPAD

@ TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté
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E T ACTEURS (PGl coordinateur régional du projet)
| Equipe projet technique du PGI: Isabelle Moesch
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Scine conventionnbe d intérit
matioral Art, enfance, jrunesse

Autres acteurs: 14 EHPAD de la région, compagnies artistiques et photographes

2 FINANCEMENT

@ 3 Agence Rigionale de Santit
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ICOPE EN BFC (INTEGRATED CARE
FOR OLDER PEOPLE)

-

COMMUNICATION & PREVENTION

2 Nouvelle action

-
N

+

En 2025, le PGl souhaite porter le déploiement du projet ICOPE en région en vue de sa géneé-

ralisation future.

Le projet ICOPE repose sur un parcours de soins intégré et personnalisé pour les personnes
agées fragiles, visant a prévenir la perte d'autonomie, a réduire les risques de chutes et a favori-
ser un vieillissement en bonne santé. Il s'inscrit dans une démarche de prévention multidimen-
sionnelle, qui associe l'évaluation des capacités fonctionnelles, la prise en charge médicale et
le suivi personnalisé des personnes agées fragiles. 'objectif est de soutenir la structuration et
'essaimage d'ICOPE en Bourgogne-Franche-Comté, en renforcant l'appropriation d'ICOPE par
les professionnels de santé et du médicosocial et les citoyens, afin d’ancrer durablement cette
approche préventive. Les modalités de mise en ceuvre de ce déploiement seront a définir avec

les partenaires du projet.

@ OBJECTIFS 2025

- Contribuer a la préfiguration d’'ICOPE en région en vue de sa généralisation

- Promouvoir la formation des professionnels du médico-social et de la santé aux étapes

1et 2 du programme ICOPE
 Promouvoir le programme ICOPE et l'outil ICOPE Monitor auprés du public

@ TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté

T) ACTEURS (pal pilote de l'action)

Equipe projet technique du PGI: Isabelle Moesch, Jérdme Narcy

AYrC Carsat @ ¢ CHU l_-

Bourgogre 74N BESANCON

P e & Franche-Comté Dijon Bowrgogne

URPS mK w guﬂ‘g

BOUSIGOCHL FTANCHE COMTH

Autres acteurs: CPTS du territoire BFC, acteurs du médico-social et de la santé du territoire BFC

2 FINANCEMENT
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POUR ALLER
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——e NOTRE COMMUNICATION 43
- Uéditorial, le web 2025
-Quelques evenements prévus en 2025

—o NOS REPRESENTATIONS NATIONALES 44
-Membre de ['Union des Gérontopodles de France
-Membre du Réseau francophone des villes amies des ainés
- Membre du Collectif Je t'Aide



NOTRE COMMUNICATION

LEDITORIAL, LE WEB 2025

Copil technique communication du PGI:
Catherine Rauscher, Louis Riebel, Sarah Mazard, Carole Chardon et Juliette Duraffourg

Développement des
webinaires d’expertise

Mise a jour réguliere

de la page LinkedIn

et enrichissement régulier
de la chaine YouTube

Poursuite de la
newsletter

Mise a jour et enrichissement régulier des
rubriques «actualités», « publications
scientifiques» et «outils et ressources »
du site internet

QUELQUES EVENEMENTS PREVUS EN 2025
PGl ORGANISATEUR, CO-ORGANISATEUR OU CONTRIBUTEUR

+ 16 janvier 2025 a Dijon - 3¢ journée régionale du plan antichute des personnes agées
- 4 fevrier 2025 a Besancon - Journée départementale de la prévention

+ 20 février 2025 a Besancon — Remise des prix de l'appel a projets «innovations sociales
dans la silver économie»

+ 12 mars 2025 a Besancon - Journée UFR SJEPG « Quels parcours d'accompagnement innovants
pour les Personnes handicapées Vieillissantes?»

* Mai 2025 a Dijon - Début des formations CNSA «Activité physique et alimentation
en un parcours»

* Mai et juin 2025 en région - 6° saison du festival en EHPAD
+ 27 mai 2025 a Besangon — Assemblée générale

+11au 13 juin 2025 a Strasbourg - Village des gérontopoles et table-ronde de 'UGF aux Assises
nationales du bien vieillir

* 14 octobre 2025 a Dijon - 4° édition de ['événement régional Opportunités Seniors,
les entrepreneurs du bien vieillir

43 e—0



NOS REPRESENTATIONS
NATIONALES

— 44

MEMBRE DE LUNION DES GERONTOPOLES DE FRANCE

'Union des Gérontopoles de France s'est constituée le 13 mars 2023. Le PGl fait partie des 9 géron-
topoles qui l'ont créée autour de buts communs:
* Représenter et soutenir les Gérontopoles et tout autre but dont les Gérontopdles voudraient
missionner 'Union,
+ Accompagner le développement des Gérontopdles dans le respect du cahier des charges
des Gérontopodles remis a la ministre déléguée chargée de 'Autonomie en février 2022,
« Coordonner le réseau des Gérontopoles pour en favoriser la visibilité, la promotion
et la reconnaissance en étant un appui de référence.

L'Union favorise la structuration du réseau national. Elle facilite par un accompagnement et un
soutien a la structuration des Gérontopdles:
- Leur diffusion, afin d'atteindre la couverture compléte du territoire national
par les Gérontopdles,
- Les coopérations entre les Gérontopoles,
- La coordination des relations des Gérontopoles vis-a-vis des pouvoirs publics
et des partenaires.

MEMBRE DU RESEAU FRANCOPHONE DES VILLES
AMIES DES AINES

Le Réseau francophone des villes amies des ainés (RFVAA) propose une démarche de travail
transversale en faveur de la citoyenneté des agés. Le PGl est membre du réseau, avec lequel il
partage une approche globale des évolutions sociétales prenant en compte la transition démo-
graphique, et un accompagnement constructif des initiatives et innovations en faveur des seniors
sur tous les territoires.

MEMBRE DU COLLECTIF JE T'AIDE

Le PGl est membre de l'association nationale Collectif Je t'Aide. Il contribue ainsi a la stratégie de
cette association qui ceuvre en faveur de la reconnaissance de tous les aidants et du développe-
ment des aides aux aidants. Plusieurs actions sont déclinées tout au long de l'année: plaidoyer
annuel, journée nationale des aidants, prix initiatives aidants, etc. En région, le PGl assure la
représentation du Collectif Je t'Aide et s'engage dans le soutien aux aidants.
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LES MEMBRES
AU 31 DECEMBRE 2024
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ACTEURS DE LA PRISE EN CHARGE DES PERSONNES AGEES
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COLLECTIVITES ET LEUR GROUPEMENTS
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PERSONNES QUALIFIEES

FRANCOISE CHAGRIN - Représentante UTR CFDT du Doubs
ROBERT YVRAY - Représentant de France Assos Santé

Nous rendons hommage a M. Yvray, membre dévoué de notre gérontopdle,
qui nous a quittes en début d’‘année
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LES MEMBRES DU BUREAU

- Présidente: Mme Francoise Tenenbaum (Dijon Métropole)

- Vice-président: M. Christian Magnin-Feysot (Grand Besancon Métropole)
- Trésoriére: Mme Emmanuelle Pidoux-Simonin (CHU de Besancon)

- Secrétaire: Mme Blandine Alglave (Groupe La Poste)

- Secrétaire adjoint: M. Pierre Alixant (Mutualité Francaise Comtoise)

« Membre du Bureau: Mme Béatrice Joly (AER BFC)

- Délégué général: M. Francis Lebelle (CARSAT BFC)

LES MEMBRES DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

COLLEGE 1 - MEMBRES FONDATEURS

« CARSAT BFC: M. Francis Lebelle (titulaire) - Mme Nathalie Moore (suppléante)

+ CHU de Besangon: M. Thierry Gamond Rius (titulaire) - Mme Emmanuelle Pidoux-Simonin
(suppléante)

« CHU Dijon Bourgogne: M. Freddy Serveaux (titulaire) — M. Julien Dubois (suppléant)

- Gérontopdle Pierre Pfitzenmeyer: Pr Patrick Manckoundia (titulaire)

- Université de Bourgogne: M. Vincent Thomas (titulaire) - Pr Alexis de Rougemont (suppléant)

- Université de Franche-Comté: Mme Macha Woronoff(titulaire) - PrMagalie Bonnet (suppléante)

INVITES PERMANENTS

* ARS BFC: M. Jean-Jacques Coiplet (titulaire) - Mme Anne-Laure Moser (suppléante)
- BPiFrance BFC: M. Pierre Alain Truan (titulaire) - M. Emmanuel Cordelle (suppléant)
+ URPS médecins libéraux BFC: Dr Eric Blondet (titulaire)

COLLEGE 2 - ENTREPRISES ET ACTEURS ECONOMIQUES

« AER BFC: Mme Martine Pleux-Abrahamse (titulaire) - Mme Béatrice Joly (suppléante)

- Groupe La Poste BFC: Mme Blandine Alglave (titulaire) - M. Walter Boblin (suppléant)

« PAPY HAPPY: M. Joachim Tavarés (titulaire)

« PMT: Laurent Deschamps (titulaire) - M. Renaud Gaudilliere et M. Benjamin Goizet (suppléants)
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COLLEGE 3 - ACTEURS DE LA PRISE EN CHARGE

- ADMR C6te d’Or: M. Lionel Parriaux (titulaire)
- France Alzheimer 21: Mme Christine Jottras (titulaire) - Dr Michel Dasriaux (suppléant)
« Mutualité Francaise Comtoise: M. Thomas Jouannet (titulaire) — M. Pierre Alixant (suppléant)
- Siel Bleu: M. Jean-Michel Ricard (titulaire) - Mme Léa Terreau (suppléante) -
M. Julien Staszewski (suppléant)
Nous rendons hommage a Mme Jottas, membre dévoué de notre gérontopdle,
qui nous a quittés en déebut d’année

COLLEGE 4 — ACTEURS INSTITUTIONNELS ET ORGANISMES DE
FORMATION & RECHERCHE

- Fepem: M. Yves Soulier-Dugenie (titulaire) - M. Jean-Luc Gallet (suppléant)

* MSA Franche-Comté: Mme Agnés Cudrey-Vien (titulaire) - M. Emmanuel Faivre et
M. Raphaél Remonnay (suppléants)

- RESEDA BFC: Dr Imad Sfeir (titulaire)

+ USH BFC: Mme Marie-Héléne Ivol (titulaire) - Mme Fanny Jacquot (suppléante)

COLLEGE 5 - COLLECTIVITES ET LEURS GROUPEMENTS

- Département du Doubs: Mme Christine Bouquin (titulaire) — M. Denis Leroux (suppléant)

- Dijon Métropole: M. Francois Rebsamen (titulaire) - Mme Francoise Tenenbaum (suppléante)

- Grand Besangon Métropole: Mme Anne Vignot (titulaire) — M. Christian Magnin-Feysot
(suppléant)

- Région Bourgogne-Franche-Comté: Mme Marie-Guite Dufay (titulaire) - Mme Francine Chopard
(suppléante)

« Ville de Besangon: Mme Anne Vignot (titulaire) - M. Gilles Spicher (suppléant)

« Ville de Dijon: M. Francois Rebsamen (titulaire) - Mme Lydie Pfander-Meny (suppléante)

COLLEGE 6 — PERSONNES QUALIFIEES

- Mme Francoise Chagrin et M. Robert Yvray



LES MEMBRES DU
CONSEIL SCIENTIFIQUE

« ANCET Pierre — Professeur en Philosophie des Sciences, Laboratoire Centre Georges Chevrier,
Université de Bourgogne - Vice-président, délégué aux politiques culturelles de ['Université de
Bourgogne - Président de ['Université pour Tous (UTB).

« Pr AUBRY Reégis - Chef du pdle Autonomie-Handicap, Chef du service de gériatrie au CHU de
Besancon - Axe «Ethique et progrés médical» Inserm CIC 1431 / Neurosciences intégratives
et cliniques, EA 481, Université Bourgogne-Franche-Comté - Directeur de l'espace de réflexion
éthique Bourgogne-Franche-Comté et membre du comité consultatif national d'éthique.

+ PrBEJOT Yannick - Professeur de Neurologie, UFR Sciences Santé Dijon, Université de Bourgogne,
Chef du Service Hospitalo-Universitaire de Neurologie, CHU Dijon Bourgogne, Vice-Président du
Directoire du CHU Dijon Bourgogne en charge de la Recherche.

- Pr BONNET Magalie - Professeure en psychologie clinique et psychopathologie, Laboratoire de
Psychologie EA3188, Université de Franche-Comté.

« Pr MANCKOUNDIA Patrick — Chef du pole Personnes agées, Chef du Service de Médecine Interne
Gériatrie, CHU de Dijon — Unité Inserm U1093, Université de Bourgogne-Franche-Comte.

+ MONNIER Sophie - Maitre de Conférences HDR en droit public a l'Université de Bourgogne.
Rattachée au laboratoire CREDESPO

< Pr MOUREY France, présidente du conseil scientifique — Professeur des Universités émé-

rite, Laboratoire Inserm 1093 Cognition, action, plasticité sensori-motrice, Université de
Bourgogne-Franche-Comté - Responsable scientifique de l'espace Marey - Vice- présidente
du Gérontopdle Pierre Pfitzenmeyer - Membre fondateur de I'Espace de Réftexion Ethique
Bourgogne-Franche-Comté.

« Pr NERICH Virginie — Pharmacien - Maitre de Conférences des Universités a 'UFR Santé de
Besancon - Praticien Hospitalier au Centre Hospitalier Universitaire de Besancon.

+ Pr SAGOT Jean-Claude — Professeur des Universités en Ergonomie, Université de Technologie
de Belfort-Montbéliard - Responsable du pole ERCOS a 'Université Bourgogne-Franche-Comte.

« Pr VANDEL Pierre — Professeur des universités, Chef du service universitaire de psy- chiatrie
de l'dge avancé Centre hospitalier universitaire vaudois (Suisse) -Président de la Société
Francophone de Psychogériatrie de la Personne agée (SF3PA).

* Dr VAN WYLMELBEKE Virginie - Chercheure Hospitalier CHU Dijon Bourgogne F. Mitterrand, Pole
Personnes Agées, centre gériatrique Champmaillot, Dijon, chercheure attachée au Centre des
Sciences du Godt et de I'Alimentation (CSGA), Equipe INRAe « Déterminants du comportement
alimentaire au cours de la vie, relations avec la santé», Dijon

- Dr VINEL Virginie - Professeure de sociologie et d'anthropologie au Laboratoire de Sociologie et
d’Anthropologie (EA 3189), Université de Franche-Comté
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L'EQUIPE SALARIEE DU PGI EN 2025

—e 52

DIRECTION

- Jerome Narcy - directeur

- Carole Chardon - coordinatrice administrative et financiére

- Louis Riebel - chargé de communication

- Maryse Joseph - assistante de la gouvernance de 'UGF, mise a disposition par le PGI

EXPERTISE

Axe 1 - recherche, innovation et développement économique
- Juliette Duraffourg — responsable développement et responsable silver économie
« Clémence Quibel - responsable études et recherches
- Sarah Mazard - cheffe de projets
- Elsa Morier — cheffe de projets
- Margot Brisson - chargée de missions

Axe 2 - transfert de compétences, échange de bonnes pratiques et formation
- Isabelle Moesch - responsable développement et responsable formation et conseil
+ Camille Cholez - cheffe de projets
- Quentin Grillet - chef de projets
« Marie Jacquet - cheffe de projets
+ Dilan Job - chef de projets
- Céline Perini - stagiaire master 2 santé publique

PRESTATIONS EXTERNALISEES

Etablissement des comptes annuels, paie et conseil m aza.rs

nformatiqee AN E1GE

informatique
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SIEGE SOCIAL

2 rue Denis Papin
25000 Besancon
03 81 41 90 36

ADRESSE DE CORRESPONDANCE
Apogée C, 7 Boulevard Rembrandt
21000 Dijon

03 80 3716 23

contact@pole-gerontologie.fr




